
 
RAPORT  

dotyczący osób aplikujących, otrzymujących i prowadzących 
projekty badawcze na  

Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 
w 2022 roku 

 

Zgodnie z Działaniem 6.2 wskazanym w Planie równości płci (ZR 9/2022) na Uniwersytecie 

Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie są gromadzone i opracowywane dane dotyczące udziału kobiet 

i mężczyzn wśród pracowników aplikujących, otrzymujących i prowadzących projekty badawcze, badawczo-

rozwojowe oraz badania zlecone z podziałem na poszczególne kategorie projektów. 

Miarą aktywności i rozwoju naukowego nauczycieli akademickich jest liczba pozyskanych do 

realizacji projektów, finansowanych przez różne instytucje. Stwierdzono, że kobiety przeważają wśród osób 

aplikujących o  finansowanie w konkursach Narodowego Centrum Nauki (NCN) (ryc. 1), zaś mężczyźni – 

przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBiR), Komisję Europejską (KE) oraz badaniami na zlecenie 

innych podmiotów zewnętrznych (badania zamawiane i inne) (ryc. 1-2). Wśród aktualnie prowadzonych na 

Uczelni projektów tylko projekty finansowane z NCN są w większości kierowane przez kobiety. 

W pozostałych przypadkach projektami kierują w większości mężczyźni (ryc. 3). 

 

 

Ryc. 1. Udział procentowy kobiet i mężczyzn aplikujących o projekty w zależności od źródła finansowania 
w roku 2022 

Źródło: opracowanie własne na podstawie baz danych UR w Krakowie 



 
 

Ryc. 2. Udział procentowy kobiet i mężczyzn, którzy w 2022 roku uzyskali finansowanie projektów ze 
źródeł zewnętrznych 

Źródło: opracowanie własne na podstawie baz danych UR w Krakowie 

 

 
 

Ryc. 3. Udział procentowy kobiet i mężczyzn kierujących w 2022 roku projektami w zależności od źródła 
finansowania  

Źródło: opracowanie własne na podstawie baz danych UR w Krakowie 

 


