
 
RAPORT  

dotyczący składu gremiów decyzyjnych i obsadzenia 
stanowisk kierowniczych na  

Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 
w 2022 roku 

 

Zgodnie z Działaniem 5.1 wskazanym w Planie równości płci (ZR 9/2022) na Uniwersytecie 

Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie prowadzone jest monitorowanie składu gremiów decyzyjnych 

i obsadzania stanowisk kierowniczych pod kątem liczebności kobiet i mężczyzn.  

 
Tabela 1. Udział kobiet i mężczyzn we władzach, organach i gremiach doradczych  
– szczebel centralny 
 

Stanowisko/funkcja/organ/gremium 
Liczba Udział % 

kobiet mężczyzn kobiet mężczyzn 

Rektor 0 1 0,0 100,0 

Prorektor 1 3 25,0 75,0 

Rada Uczelni 1 5 16,7 83,3 

Koordynator dyscypliny 2 10 16,7 83,3 

Rady dyscyplin 84 140 37,5 62,5 

Senat 15 25 37,5 62,5 

Pełnomocnik Rektora 5 5 50,0 50,0 

Rzecznik prasowy 1 0 100,0 0,0 

Rzecznik akademicki 1 0 100,0 0,0 

Rzecznicy dyscyplinarni 1 7 12,5 87,5 

Komisje senackie – członkowie 47 83 36,2 63,8 

Komisje senackie – przewodniczący 1 8 11,1 88,9 

Komisje rektorskie – członkowie 94 97 49,2 50,8 

Komisje rektorskie – przewodniczący 6 13 31,6 68,4 

Rada absolwentów 2 11 15,4 84,6 

Komisje dyscyplinarne – członkowie 43 37 53,7 46,3 

Komisje dyscyplinarne – przewodniczący 3 2 60,0 40,0 

Dziekan 2 6 25,0 75,0 

Prodziekan 5 7 41,7 58,3 

Dziekanaty wydziałów - kierownicy 8 0 100,0 0,0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie baz danych UR w Krakowie 

 



W 2022 r. we władzach centralnych Uczelni mężczyźni przeważali na większości stanowisk i funkcji 

kierowniczych (tab. 1). Dominowali oni także w organach i gremiach doradczych. W radach dyscyplin 

również zasiadają w większości mężczyźni (62,5%). Natomiast wśród członków komisji rektorskich i 

dyscyplinarnych oraz prodziekanów udział procentowy kobiet i mężczyzn jest zbliżony.  

Na poszczególnych wydziałach funkcje kierownicze i członkostwo w gremiach doradczych są 

również nierównomiernie obsadzone pod względem płci (tab. 2). Przewodniczącymi komisji wydziałowych 

oraz kierownikami katedr są najczęściej mężczyźni. Z kolei udział kobiet i mężczyzn wśród pełnomocników 

dziekanów i członków komisji wydziałowych odzwierciedla strukturę zatrudnienia w grupie nauczycieli 

akademickich na wydziałach. 

 

Tabela 2. Udział kobiet (K) i mężczyzn (M) we władzach i gremiach doradczych  
– szczebel wydziałowy 
 
 

Wydział 

Pełnomocnik Dziekana 
Komisje wydziałowe – 

członkowie 
Komisje wydziałowe – 

przewodniczący 
Kierownicy Katedr 

Liczba Udział % Liczba Udział % Liczba Udział % Liczba Udział % 

K M K M K M K M K M K M K M K M 

WR-E 8 7 53,5 46,7 72 56 56,2 43,8 1 10 9,1 90,9 3 5 37,5 62,5 

WL 3 3 50,0 50,0 20 30 40,0 60,0 6 2 75,0 25,0 0 6 0,0 100,0 

WHiBZ 6 2 75,0 25,0 34 23 59,6 40,4 6 2 75,0 25,0 1 4 20,0 80,0 

WIŚiG 4 9 30,8 69,2 34 63 35,1 64,9 1 8 11,1 89,9 1 8 11,1 88,9 

WBiO 6 1 85,7 14,3 33 22 60,0 40,0 2 5 28,6 71,4 2 2 50,0 50,0 

WIPiE 4 4 50,0 50,0 20 69 22,5 77,5 2 8 20,0 80,0 0 4 0,0 100,0 

WTŻ 6 3 66,7 33,3 105 45 70,0 30,0 6 4 60,0 40,0 5 4 44,4 55,6 

UCMW 2 3 40,0 60,0 8 5 61,5 38,5 1 1 50,0 50,0 0 2 0,0 100,0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie baz danych UR w Krakowie 

 


