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Wprowadzenie

Monitorowanie opinii spotecznosci akademickiej jest jednym z dziatan ujetych w Planie
Rownosci Ptci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie (URK) i ma stuzy¢
ewaluacji realizacji zawartych w nim celéw i wskaznikow. Zadanie to realizowano poprzez
przeprowadzenie badan ankietowych ,Monitorowanie opinii pracownikdéw/doktorantow
i studentéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie na temat polityki
rownosciowej i dziatan rownosciowych wdrozonych w URK”, ktére skierowane zostaty do
pracownikéw i studentow naszej Uczelni. Gtdwnym ich celem byto poznanie opinii
spotecznosci URK na temat biezgcej sytuacji panujgcej w Uczelni w zakresie réwnego
traktowania ptci oraz zapewniania jednakowych szans rozwoju zawodowego i edukacji.
Dodatkowo zbadano stopien swiadomosci na temat dziatan realizowanych w tym zakresie
w Uczelni oraz poziom satysfakcji oséb wypetniajgcych ankiete z uczelnianej polityki
rownosciowej, realizowanej od 9 lutego 2022 roku, czyli od momentu wprowadzenia

w Uczelni Planu Réwnosci Ptci.

Metodologia badan

Badania ankietowe na temat zjawiska rownosci ptci przeprowadzono w dniach od

4 do 10 grudnia 2023 roku i poprzedzono je akcjg informacyjng (informacje zamieszczone na
stronie internetowej URK w Krakowie i przekazane wewnetrzng pocztg elektroniczng).

W celu zapewnienia duzej skali reprezentatywnosci populacje pracownikow, doktorantow

i studentéw podzielono na dwie grupy respondentdéw (tab. 1). Kwestionariusze ankiet
przygotowane zostaty przez Rektorskg Komisje ds. Planu Réwnosci Ptci. Dla poszczegdlnych
grup respondentéw przygotowano odrebne kwestionariusze ankietowe zawierajgce
skategoryzowane zestawy pytan o charakterze zamknietym i otwartym. Ankietowanie
przeprowadzono z wykorzystaniem elektronicznych formularzy niewymagajacych logowania,
a udzielenie odpowiedzi na zadne z pytan nie miato charakteru obligatoryjnego, co

zapewnito badanym respondentom pefng anonimowos¢ i dobrowolnosc.



Tabela 1. Grupy respondentoéw objetych badaniami ankietowymi

Liczba

Grupy respondentow

respondentow

I. Pracownicy URK zatrudnieni na stanowisku:
- badawczym, badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym, technicznym*, | 217

administracyjnym**

[I. Studenci i doktoranci 403

* Pracownik techniczny: obejmuje technikéw laboratoryjnych, asystentéw badawczych i innych
pracownikéw wspomagajacych zadania dydaktyczne lub badawcze (np. programistéw, specjalistow
baz danych etc.).

** Pracownik obstugi i administracji odnosi sie do 0sdb zatrudnionych w pionie: Rektora,
Prorektoréw, Kanclerza i Kwestora, w jednostkach ogdlnouczelnianych/miedzyuczelnianych oraz
pracownikéw sekretariatéw

/dziekanatow poszczegdlnych wydziatow.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Badania ankietowe wykonano w celu poznania opinii spotecznosci akademickiej URK na
temat rownego traktowania ptci oraz zapewniania pracownikom, studentom i doktorantom
jednakowych szans rozwoju naukowego i zawodowego oraz edukacyjnego. Celem tych
badan byto pozyskanie materiatu empirycznego, ktéry postuzyt nastepnie do ewaluacji
dziatan, jakie podjete zostaty w latach 2022-2023 przez Wtadze Uczelni na rzecz
przeciwdziatania ewentualnym problemom zwigzanym ze zjawiskiem nieréwnosci ptci, ktére
pojawity lub moga pojawi¢ sie w przysztosci w ramach funkcjonowania we wspélnocie

akademickiej URK.

Charakterystyka grup respondentéw objetych badaniami ankietowymi

W przeprowadzonych badaniach ankietowych, dotyczgcych zagadnien zwigzanych

ze zjawiskiem rownosci ptci udziat wzieto 620 respondentéw (7,6% catej populacji URK).
Sposrod wszystkich osdb, ktére wypetnity ankiete, kobiety stanowity ponad potowe
badanych (56,0%), a udziat mezczyzn ksztattowat sie na poziomie 37,7%. Jedno ze wskazan

dotyczyto trans-mezczyzny, osmiu sposrdd wszystkich badanych respondentéw okreslito



swojg ptec jako niebinarng. Z kolei 4,8% ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na pytanie

dotyczgce wskazania swojej pfci. Nalezy nadmienic, ze przy udzielaniu odpowiedzi dotyczgcej

przynaleznosci do danej ptci, respondenci poproszeni zostali o jej wpisanie w przeznaczonym

do tego miejscu. Wsrod catej badanej populacji 35,0% stanowili pracownicy reprezentujgcy

rézne grupy zawodowe, a pozostate 65,0% to reprezentanci doktorantéw i studentow (tab.

2).

Tabela 2. Podziat respondentdéw ze wzgledu na pteé i przynaleznos$é do badanej grupy

(N=620)

Liczba osdb, ktére wziety udziat w badaniu

620

Kobiety Mezczyzni

0sOb osob %

_----_-

Reprezentanci badanych grup

transseksualne

Brak

niebinarne wskazan

% osob %

Pracownicy Doktoranci i studenci
Grupy
respondentéw 0soOb osob %
Kobiety 129 59,4 218 54,1
Mezczyzni 76 35,0 158 39,2
Osoby

1 0,5 0 0,0
transseksualne
Osoby

2 0,9 6 1,5
niebinarne
Brak wskazan |9 4,1 21 5,2
Suma: 217 100 403 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.



Analizujgc rozktad ptci w poszczegdlnych grupach respondentéw mozna zauwazyg, ze

w przypadku pracownikéw ponad 59% stanowity kobiety. Udziat mezczyzn w tej grupie
ksztattowat sie na poziomie 35,0%. Udziat respondentdw, ktérzy okreslili swojg ptec jako
niebinarng wynosit niespetna 0,9%. Wsrdd ankietowanych zatrudnionych w URK, najwiekszy
udziat (ponad 35%) stanowity osoby w wieku od 46 do 56 roku zycia. Udziat respondentow
w wieku od 36 do 45 lat wynosit okoto 26%. Warto zauwazy¢ takze, ze w grupie tej wystgpita
wyrazna przewaga liczebnosci kobiet nad mezczyznami, gdzie proporcje te ksztattowaty sie
w przyblizeniu jak 3:1. Najnizszy udziat wsréd pracownikow charakteryzowat natomiast
osoby powyzej 65 roku zycia (niespetna 1,4%). Pozostate grupy wiekowe, tj. pracownicy

w wieku ponizej 35 roku zycia oraz od 57 do 65 lat stanowity odpowiednio: okoto 16,5%

i okoto 9,2% (tab. 3).

Najliczniejsze grupy respondentéw w grupie pracownikéw Uczelni stanowili pracownicy
badawczo-dydaktyczni (53,0%) oraz administracji (20,3%). W tej ostatniej grupie w badaniu
wzieto udziat trzykrotnie wiecej kobiet niz mezczyzn. Udziat oséb zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych ksztattowat sie na poziomie 1,4%, a badawczych - niespetna
0,5% ankietowanych (zaznaczy¢ nalezy jednak, ze liczba oséb zatrudnionych na takich
stanowiskach jest bardzo niewielka). Respondenci reprezentujgcy pracownikéw technicznych
stanowili natomiast niespetna 2,3%. Analizujgc strukture pracownikéw wedtug jednostek ich
zatrudnienia, zauwazy¢ mozna, iz najwiekszg grupe respondentow stanowili pracownicy
Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat (12,9%), Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego i Wydziatu
Technologii Zywnosci (11,5%) oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji (8,7%).
Najnizszy udziat zanotowano natomiast wéréd pracownikéw Wydziatu Lesnego (5,5%),
Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa (4,6%), Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Weterynaryjnej (3,2%), a takze Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki (2,8%). Osoby

zatrudnione w jednostkach ogoélnouczelnianych stanowity 12,9% respondentéw.



Tabela 3. Charakterystyka respondentdw reprezentujgcych pracownikéw URK (N=217)

- ponizej 35 lat
- 36-45 lat
- 46-56 lat
- 57-65 lat

- powyzej 65 lat

Suma

Grupa pracownikéw:

- pracownik badawczy
- pracownik badawczo-dydaktyczny
- pracownik dydaktyczny

- pracownik administracyjny

- pracownik techniczny

Suma

Jednostka zatrudnienia

- Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

- Wydziaf Le$ny

- Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

- Wydziatat Inzynierii Srodowiska i Geodezji
- Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

- Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

- Wydziat Technologii Zywnoéci

- Uniwersyteckie Centrum Medycyny

Weterynaryjnej

- Jednostka ogdlnouczelniana

Suma

Pted
Kobiety

0s6b

16
4
20

96

10,6
19,4
21,7
3,7
0,0

0,5
28,6
1,4
15,7
5,5

7,4
2,3
7,8
4,1
2,8
1,4
7,4
1,8
9,2

44,2*

Mezczyzni

0s6b

64

%

6,0
6,9
13,8
5,5
1,4

0,9
24,4
1,4
4,6
2,3

4,1
3,2
51
4,6
1,8
1,4
4,1
1,4
3,7

29,5*

Objasnienia do tabeli: *dane nie sumujg sie do 100%, gdyz udziat poszczegdlnych cech obliczony

zostat dla liczby respondentow ogétem (N=217), obejmujgcej takze osoby, ktore nie wskazaty swojej

ptci lub wskazaty na wariant inny niz kobieta/mezczyzna, ktorego udziat w liczbie respondentéw

ogétem byt znikomy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.



Tabela 4. Charakterystyka respondentéw bedgcych studentami lub doktorantami,

bioracych udziat w badaniu ankietowym (N=403)

Pteé

Kobiety Mezczyzni

0s6b 0s6b %*

Rodzaj studiow:

- inZynierskie 133 33,0 123 30,5
- licencjackie 18 4,5 7 1,7
- magisterskie 55 13,6 17 4,2
- doktoranckie 8 2,0 6 1,5

Suma
Tryb studiow:

- stacjonarne

- niestacjonarne

Suma

Jednostka studiow:

- Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny
26 6,5 9 2,2
- Wydziat Le$ny
22 5,5 33 8,2
- Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat
i 27 6,7 12 3,0
- Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji
16 4,0 12 3,0
- Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa
31 7,7 57 14,1
- Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki
. 44 10,9 42 10,4
- Wydziat Technologii Zywnosci
38 9,4 9 2,2
- Uniwersyteckie Centrum Medycyny
W o 3 0,7 4 1,0
eterynaryjne
ynanvinel 2 0,5 1 0,2
- Szkota Doktorska/Studium Doktoranckie
Suma 209 51,9* 179 44,4%*

Objasnienia do tabeli: * dane nie sumujg sie do 100%, gdyz udziat poszczegdlnych cech obliczony
zostat dla liczby respondentdw ogétem (N=403), obejmujgcej takze osoby, ktdre nie wskazaty swojej
ptci lub wskazaty na wariant inny niz kobieta/mezczyzna, ktérego udziat w liczbie respondentéow

ogdtem byt znikomy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.



Rozktad ptci ankietowanych reprezentujgcych grupe doktorantéw i studentow (tab. 4)
wskazuje na liczebng przewage kobiet, ktérych udziat wynosit okoto 53% ogdétu badanych

w tej grupie. Udziat mezczyzn oscylowat natomiast w okolicy 38%. Szescioro sposrod
badanych respondentdw okreslito swojg ptec jako niebinarng. Najwiekszy udziat oséb
uczestniczgcych w badaniu charakteryzowat studentéw studiéw inzynierskich (ponad 63,5%),
wsrod ktorych nieco wiecej byto kobiet niz mezczyzn. Udziat stuchaczy studidow licencjackich,
ktorzy wzieli udziat w badaniach ankietowych wynidst niespetna 6,2%, z blisko trzykrotnie
liczniejszg reprezentacjg kobiet niz mezczyzn. Kolejng grupe stanowili studenci studiow
magisterskich, ktorych udziat ksztattowat sie na poziomie bliskim 17,8%. Takze w tym
przypadku, udziat kobiet byt prawie trzykrotnie liczniejszy niz mezczyzn. Najmniej licznie
reprezentowang grupg w badaniu byli doktoranci, ktérych udziat wynosit zaledwie 3,5%. Jest
to zwigzane z niewielka liczbg 0sdb, ktore podjety studia lll stopnia w URK w poréwnaniu do
studentow studidw inzynierskich, licencjackich lub magisterskich. Przewazajgca liczba
respondentow (okoto 80%) studiowata w trybie stacjonarnym.

Analizujgc strukture udziatu uczestnikdw badania ze wzgledu na jednostke studiow,
zauwazy¢ mozna, ze najliczniejsza grupe stanowili studenci Wydziatu Biotechnologii

i Ogrodnictwa (21,8%) oraz Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki (21,3%). Stosunkowo
liczne byty rowniez grupy respondentéw z Wydziatu Lesnego (13,7%) i Wydziatu Technologii
Zywnosci (11,6%). W przypadku Wydziatéw: Hodowli i Biologii Zwierzat, Rolniczo-
Ekonomicznego oraz Inzynierii Srodowiska i Geodezji wartosci te wynosity odpowiednio:
9,7%, 8,7% i 7,0%. Najnizszy udziat studentdw biorgcych udziat w badaniu dotyczyt

Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej (niespetna 1,7%).

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w grupie pracownikéw URK

Formularz ankietowy przygotowany dla pracownikéw sktadat sie z 26 pytan
skategoryzowanych w czterech gtéwnych obszarach tematycznych, tj.: 1) pte¢ a procesy

i organy decyzyjne w URK; 2) zachowania dyskryminujgce ze wzgledu na pte¢ w URK; 3) stan
wiedzy na temat wdrozonych w URK inicjatyw promujgcych rownos¢ ptci; 4)

propozycje/sugestie oraz uwagi respondentow.



W poczatkowej czesci ankiety monitorujgcej opinie na temat polityki rownosciowej,
respondenci poproszeni zostali o okreslenie obecnej skali problemu nieréwnosci ptci

w Uczelni. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze problemu tego nie dostrzega 33,6%
ankietowanych, a okoto 23,4% respondentéw uznato skale tego problemu za zdecydowanie
lub raczej duzg (odpowiednio: 6,5% i 16,8%). Analizujgc odpowiedzi na kolejne pytanie
zwigzane ze zjawiskiem nieréwnosci pfci zauwazono, ze potencjalne narazenie na
dyskryminacje w tym zakresie, w wiekszym stopniu moze dotykac kobiet (52,4% wskazan),
niz mezczyzn (8,0% wskazan), przy czym dla 25,5% ankietowanych problem ten w ogdle nie
wystepowat, a dla 14,2% byt trudny do jednoznacznego stwierdzenia.

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, nieco ponad potowa ankietowanych
wskazata, ze kryterium ptci nie ma wptywu na mozliwos¢ zatrudnienia lub kontynuacji pracy
w Uczelni (50,2%). Warto zauwazy¢ jednak, ze 29,1% badanych nie byto w stanie
jednoznacznie stwierdzi¢, czy kryterium ptci ma wptyw na zatrudnienie lub jego kontynuacje.
Wedtug okoto 1/3 ankietowanych pte¢ ma wptyw na powotywanie pracownikdéw na funkcje
kierownicze. Znacznie wiecej osob wskazywato, ze w tej kwestii, to mezczyzni majg wieksze
szanse (32,4%) niz kobiety (1,0%). Ponad potowa respondentéw (51,4%) stwierdzita jednak,
ze pteé nie ma szczegdlnego wptywu na mozliwos¢ awansu, a kobiety i mezczyzni majg
réwne szanse przy ubieganiu sie o stanowiska/funkcje kierownicze. Wiekszos¢
ankietowanych wskazata, ze ptec nie jest istotnym czynnikiem rdznicujgcym w zakresie
wysokosci wynagrodzenia (58,2%), a takze mozliwosci udziatu w réznych gremiach
organizacyjnych i naukowych (55,0%).

W odniesieniu do pytan, ktérych celem byto zwrdcenie uwagi na ewentualne problemy
zwigzane z sytuacjami, mogacymi swiadczy¢ o dyskryminacji ze strony przetozonych lub
kolegdéw i kolezanek z pracy nalezy zauwazy¢, ze wiekszos¢ respondentdw pozytywnie ocenia
relacje pomiedzy przetozonymi i wspotpracownikami w Uczelni. Ponad 65% ankietowanych
stwierdzita bowiem, ze w ocenianym okresie nigdy nie wystgpita u nich sytuacja bycia gorzej
traktowanym ze wzgledu na pte¢. Mniej niz co pigta osoba objeta badaniem (17,6%)
stwierdzita, ze zdarzajg sie takie sytuacje, ale bardzo rzadko, wrecz sporadycznie.

Z problemem tego rodzaju bezpos$rednio zetkneto sie natomiast okoto 9% ankietowanych.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw, tj. ponad 90% nie doswiadczyta jakiejkolwiek formy

szykanowania lub mobbingu. Z tego rodzaju sytuacjami spotkato sie okoto 7% respondentéw.



Warto zauwazyc¢ jednak, ze okoto 13% ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na pytania
zwigzane z wystepowaniem zjawisk szykanowania lub mobbingu w pracy.

Waznym elementem prowadzonych badan ankietowych byta takze ocena stanu wiedzy
pracownikéw na temat form, narzedzi oraz procedur stuzgcych przeciwdziataniu nieréwnosci
lub dyskryminacji ptci w Uczelni. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych ma wiedze na
temat wprowadzenia w Uczelni Planu Rownosci Pici (66%) oraz Powotania Petnomocnika
Rektora ds. Réwnosci (62,5%). Zapoznanie sie z Planem Réwnosci Pici deklaruje 63,3%
udzielajgcych wczesniej odpowiedzi twierdzgcej, natomiast 60,1% zna funkcje petnione przez
Petnomocnika Rektora ds. Réwnosci i wie z jakimi problemami mozna sie do niego zwracac.
W odniesieniu do pytania oceniajgcego oferowane w Uczelni narzedzia, procedury, struktury
organizacyjne (podmiotowe) stuzgce przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci ptci lub
dyskryminacji odpowiedzi udzielito 94,5% ogdtu ankietowanych. Niemal co trzeci z nich
wskazat, ze procedury te sg efektywne (29,8%). Problem z ich jednoznaczng oceng wskazato
35,1% odpowiadajgcych, natomiast brak zainteresowania oferowanymi rozwigzaniami
zadeklarowato 20,0% osob.

W czesci ankiety poswieconej dostepnosci réznych rozwigzan organizacji pracy w Uczelni,

z wyjatkiem zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni z powodu sity wyzszej, ponad potowa
ankietowanych wskazata swiadomos$¢ oraz dostepnos¢ wymienionych w pytaniu rozwigzan.
Najwiecej 0sob korzystato z elastycznego czasu pracy (54,5%), natomiast najmniej
zadeklarowato wykorzystanie zasitku opiekuriczego (5,4%). Stosunkowo niski wynik

w przypadku zasitku opiekuriczego moze wynikac z najnizszej swiadomosci ankietowanych

o jego dostepnosci (33,6% nie wie czy jest on w ogole dostepny).

W dalszej czesci ankiety badani mieli mozliwos¢ zaproponowania nowych, bardziej
efektywnych narzedzi, metod, procedur, struktur organizacyjnych (podmiotowych) stuzgcych
przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci lub dyskryminacji ptci w Uczelni oraz podzielenia sie
swoimi doswiadczeniami/spostrzezeniami/uwagami z zakresu rownego traktowania lub
dotyczgcymi kwestii zwigzanych z politykg réwnosciowg i dziataniami rownosciowymi
wdrozonymi w URK. Respondenci sugerowali, aby w mediach spotecznosciowych czesciej
umieszczac informacje o dziataniach w ramach polityki réwnosciowej oraz aby akcja
informacyjna w formie wizualnej odbyta sie z umieszczeniem plakatéw w budynkach uczelni.
Zaproponowano tez szerokg akcje informacyjng na stronie gtéwnej URK o funkcjach,

uprawnieniach i godzinach przyje¢ Petnomocnika ds. ROwnosci oraz powotanie na



wydziatach lokalnych koordynatoréow. Wskazano takze na koniecznos¢ przeprowadzania
szkolen z zakresu rownego traktowania, a nawet, aby byty obligatoryjne dla oséb
zajmujacych funkcje kierownicze. Respondenci proponowali rozwazenie wprowadzenia
warsztatéw, ktore pozwolg poszerzy¢ wiedze na temat zachowan potencjalnie szkodliwych
oraz dotkliwych. Zaproponowano takze, aby zgtaszanie prac badawczych, artykutéow
naukowych, wnioskdw awansowych odbywato sie anonimowo, bez podawania ptci. Podobne
sugestie zgtoszono wzgledem rozpatrywania wnioskdw konkursowych i skierowan na
szkolenia. Wnioskowano réwniez o tatwiejszy dostep do pracy zdalnej, bez koniecznosci
ciggtego raportowania efektéw pracy, z jasnymi wytycznymi co do mozliwosci elastycznego
czasu pracy lub pracy home office w zaleznosci od zajmowanych stanowisk. Respondenci
proponowali tez, aby kobiety wychowujgce matoletnie dzieci miaty wiecej mozliwosci pracy
zdalnej oraz by stosowano nizsze/dostosowano wymogi w ocenie okresowej. Pojawity sie
gtosy, aby zostata zniesiona koniecznos¢ odbycia stazu zagranicznego jako warunku awansu,
szczegolnie dla matek dzieci do lat 7. Piszac o swoich doswiadczeniach zwigzanych z polityka
rownosciowg respondenci zwracali uwage takze na kwestie zwyczajowe, wptywajgce na
nierdwne traktowanie pracownikéw oraz wptyw nepotyzmu na problemy miedzy

pracownikami. Wskazywali na koniecznos¢ zmiany mentalnosci i wymiany pokolen.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w grupie studentow

i doktorantow URK

Formularz ankietowy przygotowany dla studentéw i doktorantow sktadat sie z 27 pytan
skategoryzowanych w czterech gtéwnych obszarach tematycznych, tj.: 1) pte¢ a procesy

i organy decyzyjne w URK; 2) zachowania dyskryminujgce ze wzgledu na pte¢ w URK; 3) stan
wiedzy na temat wdrozonych w URK inicjatyw promujgcych rownos¢ ptci; 4)
propozycje/sugestie oraz uwagi respondentow.

W poczatkowej czesci ankiety, przy ocenie skali nierdwnosci ptci na Uczelni wiekszo$¢
ankietowanych (56,3%) stwierdzita, ze nie dostrzega takiego problemu w ogdle, dla 9,0%
ankietowanych skala problemu jest duza, a dla 22,6% - mata. Z kolei prawie 12%
respondentow nie potrafito jednoznacznie okresli¢ skali problemu. W dalszej czesci, 32,0%

odpowiadajgcych wskazato na kobiety jako grupe, ktéra moze by¢ narazona w wiekszym
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stopniu (zdecydowanie lub raczej) na dyskryminacje, podczas gdy na mezczyzn wskazato
14,4% respondentow. Ponad pofowa ankietowanych (53,1%) nie potrafita jednoznacznie
okresli¢, ktéra pted jest bardziej narazona na to zjawisko lub w ogdle nie dostrzegata takiego
problemu w URK.

W ramach oceny warunkéw umozliwiajgcych podjecie studidw, dla 72,2% ankietowanych sa
one jednakowe dla mezczyzn i kobiet. Wsrdd 40 respondentdw, wskazujgcych na
nierdwnosci w traktowaniu kobiet i mezczyzn w odniesieniu do mozliwosci podjecia

i kontynuowania studiow w Uczelni, zdecydowana wiekszos$¢ (87,0%), uwazata, ze przyczyna
takiego stanu rzeczy sg stereotypy afirmowane gtownie przez wyktadowcédw. W wiekszosci
dotyczy to postrzegania kobiet jako ,gorzej radzgcych sobie” ze studiowaniem kierunkéw
uznawanych za ,,typowo meskie”, jak na przyktad mechanizacja czy lesnictwo. Z drugiej
strony ankietowani wskazywali rowniez na zjawisko faworyzowania kobiet, szczegdlnie przy
zaliczeniach i egzaminach. W odniesieniu do oceny warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj
osobisty, zawodowy i naukowy na Uczelni, zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (79,4%)
wskazata, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyzni majg stworzone jednakowe mozliwosci.
Przeciwnego zdania byto 5,5% respondentdw, a 15,1% stwierdzito, ze trudno dokona¢
jednoznacznej oceny w tym zakresie. Ankietowani wskazujgcy na nierowne traktowanie
kobiet zwrdcili uwage m.in. na niestuszne (stereotypowe) przekonania o ich mniejszych
mozliwosciach fizycznych, przyktadowo w odniesieniu do realizacji zaje¢ terenowych.
Nieréwnos¢ ta ich zdaniem przejawia sie rowniez w ,utartym przekonaniu”, ze studia
techniczne podejmuja tylko mezczyzni oraz tym, ze niektdére zagadnienia poruszane na
zajeciach sg ,,typowo” meskie. Respondenci podkreslali koniecznos¢ wiekszego wktadu
(wysitku) kobiet we wtasny rozwéj, aby byt on traktowany réwnowaznie z rozwojem
mezczyzn. Sugerowano, ze rozwoj ten jest rowniez utrudniony ze wzgledu na mniejsze
szanse na dostep do wyzszych stanowisk przez kobiety z racji obawy pracodawcy przed ich
zajsciem w cigze. Ankietowani jako przejaw dyskryminacji kobiet wymienili rowniez brak
mozliwosci zabrania dziecka na uczelnie, gdy nie maja dla niego zapewnionej opieki

i ,naznaczanie” studentow bedgcych rodzicami przez konserwatywne spoteczenstwo
akademickie. Jako przyktad dyskryminacji mezczyzn ankietowani podawali otrzymywanie
wyzszych ocen przez kobiety na kolokwiach i egzaminach oraz oczekiwanie od mezczyzn
wiekszej wiedzy na temat zagadnien Scisle technicznych w chwili rozpoczecia studiow,

podczas gdy nie jest to wymagane w przypadku kobiet.
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Jesli chodzi o wptyw kryterium ptci na czestotliwos¢ delegowania studentéw lub
doktorantow Uczelni na wydarzenia (inicjatywy) stuzgce podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych wiekszo$¢ odpowiadajacych (57,1%) byta zdania, ze pte¢ przy tym doborze nie
ma znaczenia, zas dla 23,6% respondentéw byto to trudne do jednoznacznego okreslenia.
Rowniez wiekszo$¢ ankietowanych, czyli 57,8% stwierdzita, ze pte¢ nie wptyw na mozliwosc
udziatu studentéw/doktorantéow w gremiach dydaktycznych, organizacyjnych lub naukowych
Uczelni.

Co wazne, ponad potowa ankietowanych 63,5% wskazata, ze nigdy nie spotkata sie z gorszym
traktowaniem przez pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego, badz innych studentow Uczelni
tylko ze wzgledu na pteé. Takiego typu traktowania (czesto lub rzadko) doswiadczyto 23,3%
0s0b udzielajgcych odpowiedzi. Sprecyzowanie, czego dotyczyto gorsze traktowanie rdznito
sie zaleznie od zadeklarowanej ptci. Wéréd kobiet dominowaty odpowiedzi wskazujgce na
nieréwne traktowanie podczas delegowania do zadan na ¢wiczeniach terenowych,
niesprawiedliwe ocenianie oraz niestosowne komentarze dotyczace cech intelektualnych
oraz fizycznych kobiet. W odpowiedziach mezczyzn dominowat poglad o stwarzaniu
tatwiejszych warunkdéw uzyskania zaliczenia przedmiotéw (zwtaszcza technicznych) dla
kobiet. Ankietowani okreslajacy sie jako niebinarni podkreslali, iz zdarzajg sie komentarze,
ktére wywotujg dyskomfort w swobodnym wyrazaniu swojej ekspres;ji ptciowe;j.

W dalszej czesci ankiety, zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (67,0%) stwierdzita, ze
nigdy nie spotkata sie z sytuacja przydzielania w ramach zaje¢ (wyktadéw, ¢wiczen,
seminariéw) do jakiegos$ zadania w sposdb wskazujacy na stereotypowe podejscie do pfci.
Takze przewazajgca wiekszos$¢ odpowiadajgcych (71,5%) nigdy nie spotkata sie z sytuacjg,
kiedy ze wzgledu na ptec¢ otrzymywata wyzszg lub nizszg ocene. Natomiast co 10
ankietowany uznat, ze czesto (2,2%) lub rzadko (9,9%) spotkata sie z sytuacjg, ze pte¢ miata
wptyw na uzyskang ocene.

W pytaniu dotyczgcym doswiadczenia mobbingu ze wzgledu na pte¢, 87,3% ankietowanych
dato odpowiedz wskazujacy, ze nie doswiadczyli takiego zjawiska. Z kolei 5,0% respondentow
(20 0s06b) uznato, ze byli poddani mobbingowi. Sposréd nich, dwie osoby stwierdzity, ze
problem zostat dla nich rozwigzany pozytywnie, a wedtug 4 oséb problem nie zostat
rozwigzany, mimo jego zgtoszenia. Pozostate osoby nie zgtosity odpowiednim organom, ze

w ich ocenie doswiadczyli mobbingu.
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Wazng czescig ankiety byty pytania dotyczgce stanu wiedzy studentek i studentdw oraz
doktorantek i doktorantow na temat wdrozonych na Uczelni inicjatyw stuzgcych
przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci i dyskryminacji ptci. Tylko 16,1% ankietowanych
wie, ze na Uczelni wprowadzono Plan Réwnosci Pici, a jedynie niespetna potowa z nich
zapoznafta sie z jego trescig. Podobnie niski odsetek ankietowanych (14,6%) wie, ze na
Uczelni powotano Petnomocnika ds. Rownosci. Wsrdd oséb deklarujgcych wiedze o istnieniu
takiego Petnomocnika, 55,9% stwierdzito, ze wie, jakie zadania on wykonuje i z jakimi
problemami mozna sie do niego zwrdci¢. Natomiast nieco ponad 20% ankietowanych nie
interesuje sie tym zagadnieniem w ogodle.

Oceniajgc dostepnosé wskazanych w ankiecie rozwigzan zwigzanych z organizacjg
studiowania w Uczelni (tj.: indywidualna organizacja studidw, urlop zdrowotny,
macierzynski, opiekunczy, rodzinny i okolicznosciowy, zakwaterowanie matzonka lub dziecka
w domu studenckim) ankietowani czesto odpowiadali, ze nie posiadajg wiedzy, czy takie
rozwigzania sg dostepne. Odsetek takich odpowiedzi miescit sie w zakresie od 33,3% (urlop
macierzynski) do 57,7% (urlop rodzinny). Jednoczesnie stosunkowo duza grupa oséb, ktorej
udziat wahat sie od 31,7% (urlop rodzinny) do 55,4% (urlop zdrowotny) udzielita odpowiedszi,
Ze wie o dostepnosci wskazanych rozwigzan, ale nigdy z nich nie korzystata. Odsetek
respondentow, ktorzy potwierdzili korzystanie z oferowanych przez Uczelnie rozwigzan
ksztattowat sie pomiedzy 0,3% dla urlopu rodzinnego a 2,3% dla indywidualnego programu
studidw. Udziat oséb wyrazajacych przekonanie o niedostepnosci wskazanych rozwigzan
wahat sie od 2,1% (urlop macierzynski) do 4,4% (urlop zdrowotny). Respondenci proszeni

0 zaproponowanie innych rozwigzan wymienili urlop dziekanski, mozliwos$¢ uzyskania
indywidualnego zakwaterowania w akademiku oraz otwarto$¢ pracownikéw Uczelni

w indywidualnym podejsciu do rozwigzywania probleméw o charakterze osobistym.
Ankietowani zgtosili rowniez potrzebe wprowadzenia dodatkowych narzedzi w systemie
USOS, pozwalajgcych osobom transpfciowym na postugiwanie sie wskazanym imieniem

i nazwiskiem (przed zakoniczeniem procesu formalnej zmiany danych). Udziat oséb
odpowiadajgcych na to pytanie byt niewielki i wynosit 1,5% ankietowanych.

Z kolei w odniesieniu do oferowanych w Uczelni narzedzi, procedur i struktur
organizacyjnych stuzgcych przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci lub dyskryminacji ptci,

zdaniem 26,1% ankietowanych sg one efektywne. Przewazajgca czes¢ ankietowanych
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wyrazita brak zainteresowania tg tematykga (36,7%), lub nie potrafita wypowiedzie¢ sie w tym
zakresie (22,1%).

Z mozliwosci zaproponowania nowych, bardziej efektywnych narzedzi, metod, procedur,
struktur organizacyjnych (podmiotowych) stuzgcych przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci
lub dyskryminacji ptci w URK skorzystaty jedynie 23 osoby. Sposrdd nich jedynie 12 oséb
zgtosito konkretne uwagi/propozycje, takie jak: uswiadamianie pracownikéw i studentéw na
temat potrzeb osdb trans-/interptciowych czy podnoszenie swiadomosci poprzez wyktady,
szkolenia oraz warsztaty (akcentujac jako grupe docelowg zwtaszcza starszych
pracownikéw), wprowadzenie specjalnej naktadki w systemie USOS (w przypadku oséb
funkcjonujgcych pod innymi danymi), ankietowanie pracownikdéw czy poddawanie ich
testom psychologicznym. W pytaniu dajgcym mozliwos$¢ swobodnego opisania osobistych
doswiadczen, spostrzezen i uwag w zakresie rownego traktowania, zwigzanych z polityka
rownosciowsa i dziataniami réwnosciowymi wdrozonymi w URK, odpowiedzi udzielito 21
0so6b. Miedzy odpowiedziami pojawity sie opisy sytuacji zwigzanych z dyskryminacja
studentow ze strony pracownikow (zwtaszcza starszych) czy ze strony oséb na wysokich
stanowiskach. Podawano takze przyktady pozytywnych sytuacji, do ktorych nalezy zaliczy¢
wsparcie studentek w cigzy, mozliwosci petnienia przez kobiety waznych funkcji w URK czy
réwnosciowe fazienki (dostepne dla wszystkich bez wzgledu na pteé) na niektérych
wydziatach. Pojawity sie tez wypowiedzi doceniajgce dotychczasowe dziatania

i podkreslajgce koniecznos¢ dalszych prac w kierunku rownouprawnienia, aby wszyscy czuli
sie dobrze w Uczelni (jednak z zachowaniem umiaru co do czestosci poruszania tego

zagadnienia).

Podsumowanie i wnioski

Wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych w URK w grudniu 2023 roku, w znacznej

mierze potwierdzity rezultaty badan ankietowych przeprowadzonych dwa lata wczesniej,

ktore diagnozujgc 6wczesne opinie cztonkdw wspdlnoty Uczelni, stanowity jeden z filaréw
opracowania Planu Réwnosci Pfci URK.

Z opinii ankietowanych wynika, ze w relacjach spotecznosci URK wcigz pojawiajg sie

stereotypowe wzorce myslenia i uprzedzenia dotyczace pfci, takie jak to, ze kobiety gorzej
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sprawdzajg sie kwestiach technicznych i naukach Scistych. Czasami towarzyszg temu
nieprawidtowe zachowania: kwestionowanie kompetencji zawodowych kobiet,
protekcjonalne zachowania, zwiekszone wymagania wzgledem mezczyzn. Kobiety uwazaja,
ze w wiekszej mierze bywajg obcigzone zadaniami, ktdre nie majg charakteru
merytorycznego, na rzecz zadan organizacyjnych.

Wsréd najistotniejszych potrzeb spotecznosci akademickiej znalazty sie te dotyczgce
utatwienia taczenia pracy zawodowej/ksztatcenia z zyciem osobistym, w tym: tatwiejszy
dostep do pracy zdalnej, uwzglednianie zobowigzan opiekurnczych w ocenie pracownikow,
czy udogodnienia infrastrukturalne i organizacyjne dla rodzicow matych dzieci. Warto
rowniez wzig¢ pod uwage potrzeby cztonkdw wspolnoty szczegdlnie narazonych na
dyskryminacje: oséb niebinarnych, transseksualnych, homoseksualnych, aby mogli

W poczuciu bezpieczeristwa i bez ograniczen funkcjonowaé w spotecznosci URK.

Znacznym niebezpieczenstwem w kontekscie réwnosci ptci w URK jest fakt, ze najbardziej
rozpowszechniong formg naruszania rownosci na Uczelni sg nieprawidtowosci o najlzejszym
charakterze (gtéwnie komentarze stowne o stereotypach dotyczacych ptci), co sktania do
bagatelizowania i marginalizowania tego problemu. Jednak to wtasnie czestotliwosc¢ tych
zdarzen, a takze lekcewazenie, godzenie sie z nimi i/lub brak reakcji na nie, utrudnia ich
eliminacje i decyduje o ich dotkliwosci oraz szkodliwosci dla spotecznosci akademickiej.
Swiadczy to o koniecznosci edukowania cztonkéw wspdlnoty URK, co wraz ze zgtaszanym
przez respondentdw zapotrzebowaniem na szkolenia z zakresu réwnego traktowania, jasno
wytycza potrzeby w tym zakresie.

Oprocz aktywnej polityki realizowanej w ramach dziatalnosci rownosciowej, wazne jest
rowniez jej wiasciwe komunikowanie spotecznosci akademickiej. Dotyczy to zwtaszcza
informowania oséb studiujgcych, wsrdd ktdrych wiedza na temat rozwigzan z zakresu
wyrownywania szans wdrozonych w URK jest bardzo ograniczona. Pozagdanym rozwigzaniem
bytyby cykliczne akcje informacyjne dotyczgce zadan Petnomocnika ds. Réwnosci czy tez
dostepnosci rozwigzan zwigzanych z organizacjg pracy/studiowania, wspomagajgcych

cztonkdw wspadlnoty, ktérzy znalezli sie w konkretnej sytuacji zyciowej.
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