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Jednostka odpowiedzialna

Dziatanie

Termin realizacji

Rektor,
Sekcja Organizacyjno-Prawna

Dziatanie 3.1.5. Stosowanie jezyka
réwnosciowego w zarzgdzaniu i komuni-
kacji

od II kwartalu 2022
roku

Petnomocnik  ds.  réwnosci, | Dziatanie 3.1.7. Wspotpraca z innymi | od II kwartalu 2022
Rektorska Komisja ds. planu | uczelniami, instytucjami naukowymi | roku
réwnosci plei oraz organizacjami w celu upowszech-
niania idei réwnego traktowania oraz
wymiany do$wiadczen z zakresu dziatan
réownosciowych
Pelnomocnik  ds.  réwnosci, | Dziatanie 3.1.2. Dziatania informacyjne, | do konca II kwartalu
Biuro Promocji i Rekrutacji, | promocyjne i komunikacja 2022 roku
Rektorska Komisja ds. planu
réwnosci plei
Pelnomocnik  ds.  réwnodci, | Dziatanie 3.1.6. Przygotowanie | III kwartal 2022 roku
Biuro Promocji i Rekrutacji, | wytycznych dla nauczycieli
Rektorska Komisja ds. planu | akademickich
réwnosci plei, URSS, Samorzad
Doktorantéw
Rektor Dziatanie 3.1.1. Powotanie | do kofica 2022 roku
petnomocnika dedykowanego kwestiom
réwnosci w UR w Krakowie
Prorektor ds. Ogodlnych, Dziatanie 3.3.1. Zwigkszenie | do konca 2022 roku
Jednostka IT elastycznosci warunkéw pracy dla oséb
niebedacych nauczycielami
akademickimi
Prorektor ds. Ogodlnych, Dziatanie 3.3.2. Zwigkszenie | do korca 2022 roku
Jednostka IT elastycznosci warunkéw pracy dla oséb
bedacych nauczycielami akademickimi
Pelnomocnik  ds.  réwnosci, | Dziatanie 3.3.4. Stworzenie rekomendacji | do konica 2022 roku
Prorektor ds. Ogélnych dla kadry zarzadzajacej sprzyjajacych
zachowaniu réwnowagi miedzy praca
a Zyciem osobistym
Biuro Promocji i Rekrutacji, | Dziatanie 3.3.5. Kampania informacyjna | do kofica 2022 roku
Biuro Spraw Osobowych dotyczaca  rozwigzan  wspierajacych
Yaczenie  obowigzkéw  zawodowych,

edukacyjnych i rodzinnych




Prorektor ds.
Zagranica,
Rektorska Komisja ds. wdrozenia

Europejskiej Karty Naukowca i

Wspélpracy z

Dziatanie 3.4.1.
o uzyskanie logo
in Research

Podjecie  staran
HR Excellence

do konica 2022 roku

Kodeksu  Postepowania  przy

rekrutacji pracownikéw

naukowych w UR w Krakowie

Prorektor ds. Ogoélnych, | Dziatanie 3.4.2. Opracowanie wzoru | do kofica 2022 roku
Prorektor ds. Wspolpracy z | szablonu ogloszenia rekrutacyjnego

Zagranica, Prorektor ds. Nauki,
Rektorska Komisja ds. wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca 1
Kodeksu  postgpowania  przy
rekrutacji pracownikéw
naukowych w UR w Krakowie,
Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr
Naukowych,  Biuro  Spraw
Osobowych

Prorektor ds. Ogodlnych,
Prorektor ds. Wspdlpracy =z
Zagranica, Prorektor ds. Nauki,
Rektorska Komisja ds. wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu  postegpowania  przy
rekrutacji pracownikéw
naukowych w UR w Krakowie,
Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr
Naukowych,  Biuro  Spraw
Osobowych

Dziatanie 3.4.3. Opracowanie
rekomendacji dla prowadzenia oceny
0s6b kandydujacych o prace w UR

do kofica 2022 roku

Centrum
Wsparcia
Programow
i Jako$ci Ksztalcenia

Administracyjnego
Projektéw,  Biuro

Dziatanie 3.6.1. Przygotowanie strategii
informacyjne;j i rekomendacji
dotyczacych wlaczania wymiaru ptci do
tre$ci badawczych i dydaktycznych

IV kwartal 2022 roku

Rektor, Pelnomocnik ds.
réwnosci, Rektorska Komisja ds.
planu réownosci plci, Rzecznik

Dziatanie 3.2.1. Aktualizacja wytycznych
dotyczacych przeciwdziatania dyskrymi-
nacji, mobbingowi i molestowaniu

do konca I kwartalu
2023 roku

akademicki, Sekcja

Organizacyjno-Prawna

Rektor, Petnomocnik ds. | Dziatanie 3.2.2. Opracowanie Kodeksu | do konica I kwartatu
réwnosci, Rektorska Komisja ds. | Etycznego UR w Krakowie 2023 roku

planu réwnosci plci, Rzecznik

akademicki, Sekcja

Organizacyjno-Prawna

Prorektor ds. Ksztalcenia, | Dziatanie 3.4.4. Opracowywanie | od 2023 roku
dziekani  wydzialéw,  Biuro | materiatéw/kampanii promocyjnych

Promocji 1 Rekrutacji, URSS, | dotyczacych  rekrutacji na  studia

Samorzad Doktorantow

w sposob podkreslajacy réwne szanse
kandydatow

Peltnomocnik  ds.  réwnosci,
Rektorska Komisja ds. planu
réwnosci plei

Dziatanie 3.1.4. Monitorowanie opinii
cztonkéw wspoélnoty na temat polityki
réwnosciowej i dziatan réwnosciowych
wdrozonych w UR w Krakowie

od 2023 roku

Prorektor ds. Nauki, Biuro Nauki

Dziatanie 3.4.8 Wsparcie rozwoju
kariery zawodowej 0s6b powracajacych
z utlopéw rodzicielskich/wychowaw-
czych

od 2023 roku




Peltnomocnik  ds.  réwnosci,
Biuro Promocji i Rekrutacji,
Rektorska Komisja ds. planu
réwnosci plei, URSS, Samorzad

Doktorantow

Dziatanie 3.1.3. Organizacja szkolen

z tematyki réwno$ciowej

cyklicznie, od 2023
roku

Pelnomocnik ds. rownosci

Dziatanie 3.2.3. Monitoring postepowan
dyscyplinarnych zwiazanych 2z sytuac-

corocznie w I
kwartale roku (raport

jami dyskryminacji, mobbingu oraz | za rok  ubiegly);
molestowania poczawszy od 2023
roku
Prorektor ds. Ogoélnych, dziekani | Dziatanie 3.4.5. Prowadzenie statystyk | corocznie w 1

wydzialow i kierownicy | dotyczacych liczby oséb ubiegajacych | kwartale roku (raport
jednostek  ogdlnouczelnianych, | si¢ o zatrudnienie i zatrudnianych w UR | za  rok  ubiegly);
Biuro Spraw Osobowych w Krakowie poczawszy od 2023
roku
Pelnomocnik ds. réwnosci Dziatanie 3.5.1. Monitorowanie sktadu | corocznie w 1
gremiow decyzyjnych oraz obsadzania | kwartale roku (raport
stanowisk  kierowniczych ~w  UR | za ubiegly rok);
w Krakowie poczawszy od 2023
roku
Biuro Nauki, Centrum | Dziatanie 3.6.2. Prowadzenie statystyk | corocznie w I
Administracyjnego Wsparcia | dotyczacych 0s6b aplikujacych, | kwartale roku (raport
Projektow, Centrum Transferu | otrzymujacych i prowadzacych projekty | za  rok  ubiegly);
Technologii badawcze, badawczo-rozwojowe i bada- | poczawszy od 2023
nia zlecone roku
Pelnomocnik  ds.  réwnosci, | Dziatanie 3.5.2. Stworzenie rekomendacji | IV kwartat 2023 roku
Rektorska Komisja ds. planu | dotyczacych zréwnowazonej reprezen-
réwnosci plei tacji ptci
Dyrektor  szkoly  doktorskiej, | Dziatanie 3.4.6. Prowadzenie statystyk | corocznie w IV

Przewodniczacy rad dyscyplin

dotyczacych liczby osob kandydujacych

kwartale roku (raport

i przyjetych do Szkoty doktorskiej w UR | za ubiegly rok
w Krakowie oraz przewodow doktorskich | akademicki);
poczawszy od 2023
roku
Biuro Promocji i Rekrutacji, | Dziatanie 3.4.7. Prowadzenie statystyk | corocznie w IV

dziekani wydzialow

dotyczacych liczby oséb kandydujacych
i przyjetych na poszczegélne kierunki na

kwartale roku (raport
za rok ubiegly rok

studiach I i II stopnia lub studiach | akademicki);
jednolitych oraz skltadajacych egzaminy | poczawszy od 2023
dyplomowe roku

Prorektor ds. Ogolnych Dziatanie 3.3.3. Uwzglednienie w ocenie | od kolejnej oceny
okresowej zobowigzan opiekunczych | okresowej

i szczegolnych przypadkéw losowych




