
Diagnoza aktualnego stanu w obszarze zagadnień 
równościowych

Komisja ds. Planu Równości Płci 

Zespół do pozyskania i analizy danych 
liczbowych



Struktura płci wśród osób zatrudnionych na URK

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.

Wykres 1

44,1% 55,9%

pracownicy ogółem

37,8% 62,2%

pracownicy niebędący 
nauczycielami akademickimi

 kobiety  mężczyźni

50,5% 49,5%

pracownicy będący 
nauczycielami akademickimi



Udział kobiet i mężczyzn we władzach, organach i gremiach 
doradczych – szczebel centralny 

Stanowisko/funkcja/organ/gremium
Liczba Udział %

kobiet mężczyzn kobiet mężczyzn

Rektor 0 1 0,0 100,0
Prorektor 1 3 25,0 75,0
Rada Uczelni 2 5 28,6 71,4
Koordynator dyscypliny 2 10 16,7 83,3
Rady dyscyplin 84 140 37,5 62,5
Senat 14 26 35,0 65,0
Pełnomocnik Rektora 4 5 44,4 55,6
Rzecznik Rektora 1 0 100,0 0,0
Rzecznik akademicki 0 1 0,0 100,0
Rzecznicy dyscyplinarni 1 7 12,5 87,5
Komisje senackie - członkowie 46 74 38,3 61,7
Komisje senackie - przewodniczący 1 8 11,1 88,9
Komisje rektorskie - członkowie 54 53 50,5 49,5
Komisje rektorskie - przewodniczący 4 9 30,8 69,2
Rada absolwentów 1 9 10,0 90,0
Komisje dyscyplinarne - członkowie 41 37 52,6 47,4
Komisje dyscyplinarne - przewodniczący 3 2 60,0 40,0
Dziekan 1 7 12,5 87,5
Prodziekan 5 6 45,5 54,5
Dziekanaty Wydziałów - kierownicy 8 0 100,0 0,0

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.

Tabela 1



Udział kobiet (K) i mężczyzn (M) we władzach i gremiach 
doradczych – szczebel wydziałowy 

Tabela 2

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.

Wydział

Pełnomocnik Dziekana
Komisje wydziałowe -

członkowie
Komisje wydziałowe -

przewodniczący
Kierownicy Katedr

Liczba Udział % Liczba Udział % Liczba Udział % Liczba Udział %

K M K M K M K M K M K M K M K M

WR-E 5 4 55,6 44,4 36 30 54,5 45,5 1 5 16,7 83,3 1 7 12,5 87,5

WL 3 1 75,0 25,0 14 25 35,9 64,1 4 8 33,3 66,7 0 5 0,0 100,0

WHiBZ 5 3 62,5 37,5 49 22 69,0 31,0 5 5 50,0 50,0 2 3 40,0 60,0

WIŚiG 3 10 23,1 76,9 38 53 41,8 58,2 1 7 12,5 87,5 1 8 11,1 88,9

WBiO 6 1 85,7 14,3 25 13 65,8 34,2 3 3 50,0 50,0 2 3 40,0 60,0

WIPiE 0 4 0,0 100,0 18 54 25,0 75,0 1 8 11,1 88,9 0 4 0,0 100,0

WTŻ 2 3 40,0 60,0 55 28 66,3 33,7 4 5 44,4 55,6 4 5 44,4 55,6

UCMW 0 4 0,0 100,0 18 54 25,0 75,0 1 8 11,1 88,9 0 4 0,0 100,0

WR-E – Wydział Rolniczo-Ekonomiczny, WL – Wydział Leśny, WHiBZ – Wydział Hodowli i Biologii Zwierząt, 
WIŚiG – Wydział Inżynierii Środowiska i Geodezji, WBiO – Wydział Biotechnologii i Ogrodnictwa, 
WIPiE - Wydział Inżynierii Produkcji i Energetyki, WTŻ – Wydział Technologii Żywności, 
UCMW – Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej  



Procentowy udział kobiet i mężczyzn wśród pracowników niebędących 
nauczycielami akademickich URK   

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.

Wykres 2



Procentowy udział kobiet i mężczyzn wśród 
nauczycieli akademickich URK 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.

Wykres 3



Procentowy udział kobiet i mężczyzn wśród nauczycieli akademickich URK 
na różnych etapach kariery naukowej 

Wykres 4

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.



Liczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 
nauczycieli akademickich na 

Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym (WR-E) 54.9%
45.1%

struktura zatrudnienia na WR-E

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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76.2%

23.8%

struktura zatrudnienia na WL

Liczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 
nauczycieli akademickich na 

Wydziale Leśnym (WL)

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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38.5%61.5%

struktura zatrudnienia na WHiBZLiczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 
nauczycieli akademickich na 

Wydziale Hodowli i Biologii Zwierząt 
(WHiBZ)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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58.9%41.1%

struktura zatrudnienia na WIŚiGLiczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 
nauczycieli akademickich na 

Wydziale Inżynierii Środowiska i Geodezji 
(WIŚiG)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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32.3%67.7%

struktura zatrudnienai na WBiOLiczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 
nauczycieli akademickich na 

Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa 
(WBiO)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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78.5%21.5%

struktura zatrudnienia na WIPiELiczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 
nauczycieli akademickich na 

Wydziale Inżynierii Produkcji i Energetyki 
(WIPiE)

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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33.9%66.1%

struktura zatrudnienia na WTŻ
Liczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 

nauczycieli akademickich na 
Wydziale Technologii Żywności (WTŻ)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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62.5%37.5%

struktura zatrudnienia w UCMW
Liczbowy udział kobiet i mężczyzn wśród 

nauczycieli akademickich na 
Uniwersyteckim Centrum Medycyny 

Weterynaryjnej (UCMW)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.
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Rozwój nauczycieli akademickich
– średni czas (w latach) potrzebny do awansu związanego z uzyskaniem 

kolejnego stopnia/tytułu naukowego na wydziałach

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, stan na dzień 15.09.2021r.

Grupa 
Uzyskanie 
stopnia/ 
tytułu 

Płeć 
Wydział 

WR-E WL WHiBZ WIŚiG WBiO WIPiE WTŻ UCMW 

B
ad

aw
cz

y doktor 
K 5 5 7  5  4  
M 10 7   5  4  

doctor 
habilitowany  

K 5    13  6  
M 6 10   9    

profesora 
K         
M 6 9   8    

B
ad

aw
cz

o-
dy

da
kt

yc
zn

i doktor 
K 7 7 7 7 8 8 6 7 
M 7 8 7 7 7 7 6 8 

doktor 
habilitowany 

K 11 12 12 13 13 10 12 12 
M 13 12 12 12 13 11 12 14 

profesor 
K 7 5 8 12 9  7  
M 9 7 11   9 8 7 7 

D
yd

ak
ty

cz
ny

ch
 

doktor 
K 8 5 5 18 10 7 7 10 
M 7 8 10 10 6 11 7 10 

doktor 
habilitowany 

K      13 13 11 
M  9 0 17  14 13 14 

profesor 
K      8 9 10 

M        9 
 

Tabela 3



Granty realizowane przez nauczycieli 
akademickich URK w latach 2017-2021 

finansowane przez: 
Narodowe Centrum Nauki (NCN), 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 
(NCBiR), Komisję Europejską (KE) oraz inne 

podmioty zewnętrze (badania zamawiane –
BZ i inne)



Granty realizowane w latach 2017 – 2021 na URK - ogółem 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
Wykres 13



Granty realizowane na wydziałach URK w latach 2017-2021
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty realizowane na wydziałach URK w latach 2017-2021
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane przez NCN na poszczególnych wydziałach URK
(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane przez NCN na poszczególnych wydziałach URK
(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane przez NCBiR na poszczególnych wydziałach URK
(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane przez NCBiR na poszczególnych wydziałach URK
(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane przez KE na poszczególnych wydziałach URK
(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane przez NCBiR na poszczególnych wydziałach URK
(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Badania zamawiane (BZ) na poszczególnych wydziałach URK
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Badania zamawiane na poszczególnych wydziałach URK

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane ze źródeł innych niż NCN, NCBiR, KE oraz z badań 
zamawianych na poszczególnych wydziałach URK

(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Granty finansowane ze źródeł innych niż NCN, NCBiR, KE oraz z badań 
zamawianych na poszczególnych wydziałach URK

(a - aplikowane, p – przyznane)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
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Udział nauczycieli akademickich w stażach i wyjazdach w latach 
2018-2021



Wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich na 
długoterminowe (≥1 miesiąca) staże naukowe 

w zależności od płci

52,3%47,7%

kobiety mężczyźni

Grupa 
nauczycieli

Płeć
Wydział

WRE WL WHiBZ WBiO WISiG WIPiE WTŻ UCMW

Badawczy

K 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 1 0 0 0 0 0 0

Badawczo-
dydaktyczni

K 2 0 1 2 0 0 1 1

M 0 3 0 1 0 0 0 0

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.

Tabela 4
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Wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich na krótkoterminowe 
(<1 miesiąca) staże naukowe w zależności od płci 

Grupa 
nauczycieli

Płeć
Wydział

WR-E WL WHiBZ WBiO WISiG WIPiE WTŻ UCMW

Badawczy

K 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 1 0 0 0 0 0 0

Badawczo-
dydaktyczni

K 2 0 1 2 0 0 1 1

M 0 3 0 1 0 0 0 0

58,3%41,7%

kobiety mężczyźni

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.

Tabela 5
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52,7%47,3%

kobiety mężczyźni

Wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich zatrudnionych 
w grupie pracowników dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych na 

krótkoterminowe (<1 miesiąca) staże dydaktyczne 
w zależności od płci 

Grupa 
nauczycieli

Płeć
Wydział

WRE WL WHiBZ WBiO WISiG WIPiE WTŻ UCMW

Dydaktyczni

K 0 0 0 0 0 0 1 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0

Badawczo-
dydaktyczni

K 3 0 4 4 1 5 10 1

M 4 2 2 4 5 6 3 0

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.

Tabela 6
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Wyjazdy nauczycieli akademickich na zagraniczne konferencje 
w zależności od płci 

Grupa 
nauczycieli

Płeć
Wydział

WRE WL WHiBZ WBiO WISiG WIPiE WTŻ UCMW

B
K 4 1 0 2 1 0 0 0
M 0 0 0 0 2 0 1 0

B-D
K 40 9 28 16 20 4 48 4
M 31 45 38 15 49 35 50 2

D
K 0 1 2 0 1 0 1 0
M 0 0 0 0 0 2 0 0

39,9%60,1%

kobiety mężczyźni

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.

Tabela 7
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Pracownicy zatrudnieni na wydziałach, korzystający z urlopów: macierzyńskiego, 
tacierzyńskiego, rodzicielskiego i naukowego oraz opieki nad małoletnim, 

w  zależności od płci
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.
Wykres 66



Pracownicy zatrudnieni w poszczególnych pionach, korzystający z urlopów: 
macierzyńskiego, tacierzyńskiego, rodzicielskiego oraz opieki nad małoletnim, w  

zależności od płci

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 – 2021, stan na dzień 15.09.2021r.

0

10

20

30

40

50

60

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni

Urlop
macierzyński/tacierzyński/rodzicielski/

Opieka nad dzieckiem

Li
cz

ba
 p

ra
co

w
ni

kó
w

Rektora

Prorektora ds. Nauki

Prorektora ds.
Współpracy
międzynarodowej
Prorektora ds.
Kształcenia

Prorektora ds.
Ogólnych

Kanclerza

Wykres 67



Struktura płci wśród osób studiujących na URK



Udział kobiet i mężczyzn w grupie osób kandydujących i przyjętych 
na studia w URK

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, średnia za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Studia I stopnia i jednolite studia magisterskie - udział kobiet i 
mężczyzn wśród kandydujących (k) i przyjętych (p) wydziałach 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Studia I stopnia i jednolite studia magisterskie - udział kobiet i 
mężczyzn wśród kandydujących (k) i przyjętych (p) wydziałach 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Udział kobiet i mężczyzn, którzy przystąpili do egzaminu 
dyplomowego i ukończyli studia I stopnia
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, 
stan podano na podstawie liczby absolwentów wg. sprawozdania GUS na dzień 31 grudnia danego  roku akademickiego 
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Studia II stopnia i jednolite studia magisterskie - udział kobiet i 
mężczyzn wśród kandydujących (k) i przyjętych (p) wydziałach 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Studia II stopnia i jednolite studia magisterskie - udział kobiet i 
mężczyzn wśród kandydujących (k) i przyjętych (p) wydziałach 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Udział kobiet i mężczyzn, którzy przystąpili do egzaminu 
dyplomowego i ukończyli studia II stopnia

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, 
stan podano na podstawie liczby absolwentów wg. sprawozdania GUS na dzień 31 grudnia danego  roku akademickiego 
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Szkoła doktorska  - liczba kobiet i mężczyzn wśród kandydujących 
(k) i przyjętych (p) w poszczególnych dyscyplinach

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Szkoła doktorska  - liczba kobiet i mężczyzn wśród kandydujących 
(k) i przyjętych (p) w poszczególnych dyscyplinach

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Studia podyplomowe - udział kobiet i mężczyzn wśród 
kandydujących (k) i przyjętych (p) wydziałach 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Studia podyplomowe - udział kobiet i mężczyzn wśród 
kandydujących (k) i przyjętych (p) wydziałach 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.
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Studenci pobierający stypendium Rektora, w zależności od płci

Wykres 101

Źródło: Opracowanie własne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 – 2021, stan na dzień 15.10.2021r.


