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Diagnoza aktualnego stanu w obszarze zagadnien
rownosciowych

Komisja ds. Planu Roéwnosci Plci

Zespot do pozyskania i analizy danych
liczbowyeh




Z natURy
réwnowazni
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Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

Struktura ptci wsréd os6b zatrudnionych na URK

pracownicy niebedacy pracownicy bedacy
pracownicy ogotem nauczycielami akademickimi  nauczycielami akademickimi

Wykres 1 ] kOblety [] mez’czyéni

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, stan na dzieit 15.09.2021r.
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Komisja ds.

| Planu Réwnosci Pici

Tabela 1

Udziat kobiet i mezczyzn we wladzach, organach i gremiach
doradczych — szczebel centralny

Liczba Udziat %

Stanowisko/funkcja/organ/gremium

Rektor

Prorektor

Rada Uczelni

Koordynator dyscypliny

Rady dyscyplin

Senat

Peltnomocnik Rektora

Rzecznik Rektora

Rzecznik akademicki

Rzecznicy dyscyplinarni

Komisje senackie - cztonkowie
Komisje senackie - przewodniczacy
Komisje rektorskie - czlonkowie
Komisje rektorskie - przewodniczacy
Rada absolwentow

Komisje dyscyplinarne - czlonkowie
Komisje dyscyplinarne - przewodniczacy
Dziekan

Prodziekan

Dziekanaty Wydzialow - kierownicy

kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, stan na dziei 15.09.2021r.



Z natURy

WA Udziat kobiet (K) i me¢zczyzn (M) we wtadzach i gremiach
Booiliiads: doradczych — szczebel wydziatowy

Petnomocnik Drziekana Komisje wydziatlowe -  Komisje wydziatowe -

: e T
Tabela 2 crtonkowie N Kierownicy Katedr

Wydziat
Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba  Udziat %

K M K M K M K M K M K M K M K M

WR-E 5| 4 | 556 | 444 | 36 | 30 | 545|455 | 1 5 (167833 1] 7 |125] 875
WL 301 | 750|250 14| 25 | 359|641 | 4 | 8 |333]|667| 0| 5 | 00 [100,0
Nasii:yAM 5 | 3 | 625|375 |49 | 22 [ 690|310 5 | 5 |500]500]| 2| 3 |400 | 600
WISiG 3110231769 38| 53 | 418|582 | 1 | 7 | 125|875 1| 8 | 11,1 | 889
WBiO 6| 1 |87 |143 25| 13 | 658|342 3 | 3 |500]500]| 2| 3 |400 | 600
WIPiE 0| 4 | 00 |100,0| 18| 54 | 250|750 | 1 8 11,1889 0| 4 | 00 |1000
\%8 v/ 2| 3 | 400|600 [55] 28 | 663 (337 4 | 5 |444|556| 4| 5 | 444556
SOVl 0 | 4 | 00 |1000] 18| 54 | 250 750 | 1 8 11,1889 0| 4 | 00 |1000

WR-E — Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny, WL — Wydzial Lesny, WHiBZ — Wydzial Hodowli i Biologii Zwierzat,
WISiG — Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji, WBiO — Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa,

WIPIiE - Wydzial Inzynierii Produkcji i Energetyki, WTZ — Wydziat Technologii Zywno$ci,

UCMW - Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, stan na dzieri 15.09.2021r.
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Komisja ds.
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Wykres 2

Procentowy udzial kobiet i m¢zczyzn wsréd pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickich URK

100 ~
80 -
60 -
< 40 -
20 -
0 -

pracownicy pracownicy pracownicy

administracyjni — administracyjni — wspomagajacy

szczebel centralny wydzial dzialalnosc naukows i
dydaktyczna
W kobiety B mezczyzni

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie baz danych URK, stan na dziest 15.09.2021r.



Z natURy
réwnowazni
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Komisja ds.
Planu Réwnosci Plci

Wykres 3

Procentowy udzial kobiet i me¢zczyzn wsrod
nauczycieli akademickich URK

100
80
60

S
40
20

0

profesor i prof. URK adiunkt asystent  wykladowca, lektor, instruktor

B kobiety B me¢zczyznl

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, stan na dziei 15.09.2021r.



Z natURy
réwnowazni

W A. ANCAY Procentowy udziat koblf*:F 1 meZczyzn wsrqd nauczycieli .akademlcklch URK
na roznych etapach kariery naukowej

100
80
60
40
20

0

pPracownicy z  pracownicy ze  pracownicy ze  pracownicy z
tytulem mgr. stopniem dr.  stopniem dr. hab. tytulem prof.

Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

[%e]

M kobiety M mezZczyzZm
Wykres 4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, stan na dziei 15.09.2021r.



Z natURy
rownowazni

\0 A‘If A Liczbowy udziat kobiet i m¢zczyzn wsrod
Komisiads. nauczycieli akademickich na
s Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym (WR-E)

struktura zatrudnienia na WR-E

26

24

22

20

18

16

-
N

—_
o

Liczba pracownikéw

o N A O

prof. drhab.| dr [drhab.| dr dr mgr prof. mgr prof. dr hab.[ dr |drhab.[ dr dr mgr

Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent

Grupa pracownikéw badawczych Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikéw dydaktycznych

B kobiety M me¢zczyzni

Wykres 5 ,
Zridto: Opracowanie wlasne na podstawie baz danych URK, stan na dzieri 15.09.2021r.



Liczba pracownikow

Z natURy struktura zatrudnienia na WL
réwnowazni

0 0®, 0,1
NANAA Liczbowy udziat kobiet i mezczyzn wérod

Komisja ds. 23.8%
Plany Rownodol Fio nauczycieli akademickich na
Wydziale Le$nym (WL)

26

24 -

22 -
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18 -

16 -

14

12 -

10 -

.

N

.

N

04 |

prof.  |drhab.| dr drhﬁ-dr dr | mgr prof. mgr prof.  |drhab| dr |drhab| dr | dr | mgr
Profesor | Profesor URK |  Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK |  Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK |  Adiunkt Asystent
Grupa pracownikéw badawczych Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikow dydaktycznych
Wykres 6 B kobiety B mezczyzni

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, stan na dzieit 15.09.2021r.
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Z natURy
rownowazni
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Komisja ds.
| Planu Réwnosci Pici

_ A A
o N b~ O

Liczbowy udziat kobiet i me¢zczyzn wsrod

nauczycieli akademickich na

Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat
(WHiBZ)

struktura zatrudnienia na WHiBZ

-
(o]

o N A O

| Hm

dr hab. Fdr

prof.  |drhab.| dr dr mgr prof. mgr prof.  |drhab.| dr |drhab| dr | dr | mgr
Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent
Grupa pracownikéw badawczych Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikow dydaktycznych
Wykres 7 B kobiety B me¢zczyzni

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, stan na dzieit 15.09.2021r.




Liczba pracownikow

Z natURy
réwnowazni . . . . . ; trukt trudnieni WISiG
WA Liczbowy udziat kobiet i m¢zczyzn wsrod struftura zatrucnienta na WiST
Yﬂ“l ;; - . [ ° °
Kotlsia. s, nauczycieli akademickich na
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Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

(WISiG)
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prof. dr hab.[ dr |drhab.| dr dr mgr prof. mgr prof. dr hab.| dr |drhab.| dr dr | mgr
Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent

Grupa pracownikéw badawczych Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikow dydaktycznych

Wykres 8 B kobiety B mezczyzni
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie baz danych URK, stan na dzieri 15.09.2021r.
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réwnowazni . . . . . y struktura zatrudnienai na WBiO
\. I\. FXIX Liczbowy udziat kobiet i m¢zczyzn wsrod
- N .« qe .« 1.
Komisja ds. nauczycieli akademickich na

Planu Réwnosci Plci . . e o .
Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa

(WBiO)
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Liczba pracownikéw

o N B~ OO 0

prof. drhab.[ dr [drhab.| dr dr mgr prof. dr | mgr prof. drhab.[ dr [(drhab.] dr dr mgr

Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent

Grupa pracownikow badawczych Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikow dydaktycznych

B kobiety B mezczyzni

Wykres 9 ]
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie baz danych URK, stan na dzieri 15.09.2021r.
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Planu Rownosci Pici Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki

(WIPiE)

struktura zatrudnienia na WIPiE
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-
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-
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-
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o N A OO

prof. drhab.[ dr [drhab.] dr dr mgr prof. drhab.[ dr [drhab.| dr dr mgr prof. drhab.| dr [(drhab.] dr dr | mgr
Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent

Grupa pracownikéw badawczych Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikow dydaktycznych

Wykres 10 B kobiety HM me¢zZczyzni
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, stan na dzieri 15.09.2021r.



Z natURy .. .
réwnowazni struktura zatrudnienia na WIZ

0 ®©.0.0. Liczbowy udziat kobiet i m¢zczyzn wsrod
NAANAN A . o
Ronlsguiti nauczycieli akademickich na

Flanuowmoser Wydziale Technologii Zywnosci (WTZ)
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Liczba pracownikéw

o N B~ OO 0

.

prof. drhab.[ dr |drhab.| dr dr mgr prof. prof. drhab.[ dr [drhab.| dr dr mgr

Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent

Grupa pracownikow badawczych Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikow dydaktycznych

Wykres 11 M kobiety M mezczyzni
Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, stan na dzien 15.09.2021r.



Z natURy L.
réwnowazni struktura zatrudnienia w UCMW

A Liczbowy udzi'al .kobiet i n.legz'.czyzn wsrod
Komisihds nauczycieli akademickich na
riens fowmesa e Uniwersyteckim Centrum Medycyny
Weterynaryjnej (UCMW)

26
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Liczba pracownikow

o N B~ O

prof. drhab.[ dr [drhab.] dr dr mgr prof. drhab.[ dr [drhab.| dr dr mgr prof. drhab.| dr |[dr hab.| dr dr mgr
Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent Profesor | Profesor URK Adiunkt Asystent

Grupa pracownikéw badawczych Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych Grupa pracownikow dydaktycznych

Wykres 12 B kobiety B mezczyzni
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, stan na dziert 15.09.2021r,



Z natURy

mw:owaé!: Yy Rozwd6j nauczycieli akademickich
~ A}fm“;; ;’ “ —éredni czas (w latach) potrzebny do awansu zwigzanego z uzyskaniem
Planu Rownosei Plei kolejnego stopnia/tytutu naukowego na wydziatach
Tabela 3 5%3}5:1/116 Pteé \’VdeiaI
WR-E WL WHiBZ WISiG WBiO WIZ UCMW

doktor

doctor
habilitowany

Badawczy

profesora

doktor

doktor
habilitowany

|"a
S N
o g
2 &
< =X
o S
O
Y

profesor

doktor

doktor
habilitowany

2 RZRZRZRZAZRZRZRZR

Dydaktycznych

profesor

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, stan na dzieri 15.09.2021r.
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Granty realizowane przez nauczycieli
akademickich URK w latach 2017-2021
finansowane przez:

Narodowe Centrum Nauki (NCN),
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIiR), Komisj¢ Europejska (KE) oraz inne
podmioty zewnetrze (badania zamawiane —
BZ iinne)



Z natURy
réwnowazni

A AAS , ,
'Komisja ds. Granty realizowane w latach 2017 — 2021 na URK - ogétem

| Planu Réwnosci Plci

pracownicy bedacy
nauczycielami akademickimi

140
50.5%
120
5 100
8
S 80
2
2.
< 060
2
N
2
— 40 -
20 -+
0 - |
NCN NCBiR KE inne
W kobiety M mezczyzni
Wykres 13

Zrddto: Opracowanie wilasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziert 15.09.2021r.



Z natURy
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WA ASS  Granty realizowane na wydzialach URK w latach 2017-2021

Komisja ds.
Planu Rownosci Pici

struktura zatrudnienia na WL

® " °

25 25
\S 20 \% 20
< 15 %
% § 15
< 10 & 10
3 3
9O 5 25
— —

0 - 0 : | . | . - :

NCN  NCBiR KE inne BZ NCN  NCBiR KE inne BZ
%’ér es 14 B kobiety M mezczyzni %,érey 15 B kobiety M mezczyzni

struktura zatrudnienia na WHiBZ

WHiBZ struktura zatrudnienia na WISIG ..
WISIG
T 25 - 1% y 58.9%

25
B
:349 20 \5 20
T o
8 o) 15
Q_4 “

10 o
_§ 10
.j) 5 8 5

=
0 _L_'_— T T h T 0 _J ; | ; - , J ,
NCN NCBiR KE inne BZ NCN NCBiR KE inne BZ
Wykres 16 . . Wykres 17
J W kobicty M mezczyzni J B kobicty M mezczyzni

Zrddto: Opracowanie wilasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziert 15.09.2021r.



Z natURy

réwnowazni
NN AL Granty realizowane na wydziatach URK w latach 2017-2021
Komisja ds.
Planu Roéwnosci Plci
st e aa e RO struktura zatrudnienia na WIPiE .
) WIPiE
WBiO
25
.% \5 20
R/ el 15
L S
°)
& CO; 10
0
8 8 .
3 - .
b—l f— . 0 — T . T T T
' o b ' NCN NCBiR KE inne BZ
NCN NCBiR KE inne BZ
U@/éres 18 . . %/éf' es 19 W kobiety M mezczyzni
B kobiety M mezczyzni . T
struktura zatrudnienia na WIZ . strukrura zatrudnienia w MW
WTZ UCMW
25
\% \E 20
Cos 2
a. 10
< 10 1 Q
o~ S s
L2 5 —
- - s 0 _— ' ——— '
0 T T T T T
NCN NCBiR KE inne BZ

NCN NCBiR KE inne BZ
U@uéres 20 %/éf'&f 21 B kobiety M mezczyzni

W kobiety M mezczyzni
Zrddto: Opracowanie wilasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziert 15.09.2021r.



Z natURy

mw;ja:.i ® . o, Grantyfinansowane przez NCN na poszczegolnych wydziatach URK
- m,’,,,:(f e (a - aplikowane, p — przyznane)

Planu Réwnosci Plci

WR-E W1,
25
7 25 5
Q
7 20 Z 20
g 15 g1
g 10 g 10
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Wykres 24 , Wykres 25
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dzieri 15.09.2021r.



Z natURy
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OO Granty finansowane przez NCN na poszczegdlnych wydziatach URK
S a - aplikowane, p — przyznane
bl e plik p = przy

Planu Réwnosci Plci
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziert 15.09.2021r.
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CASACA L Granty finansowane przez NCBIiR na poszczegélnych wydziatach URK
sl L (a - aplikowane, p — przyznane)
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Granty finansowane przez KE na poszczegdlnych wydziatach URK
(a - aplikowane, p — przyznane)
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dzieri 15.09.2021r.



Z natURy
rownowazni

\.A.I 4
Komisja ds.
Planu Roéwnosci Pici

Udziat nauczycieli akademickich w stazach 1 wyjazdach w latach
2018-2021



Z natURy
réwnowazni

® W L
| Komisja ds.
| Planu Réwnosci Pici

Tabela 4
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w zaleznosci od pfci

m kobiety ® meZczyzni

Wykres 62

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dzieri 15.09.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2017 — 2021, stan na dziei 15.09.2021r.
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Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, srednia za lata 2018 — 2021, stan na dzieii 15.10.2021r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.10.2021r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.10.2021r.
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Udziat kobiet i mezczyzn, ktorzy przystapili do egzaminu
dyplomowego i ukonczyli studia I stopnia
80

60

[7e]

40

20

0 -

2018 2019 2020
Wykres 77 B kobiety M mezczyzni

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021,
stan podano na podstawie liczby absohwentdw wg. sprawozdania GUS na dzieni 31 grudnia danego roku akademickiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.10.2021r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.10.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021,
stan podano na podstawie liczby absohwentdw wg. sprawozdania GUS na dzieni 31 grudnia danego roku akademickiego
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziert 15.10.2021r.
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie baz danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziert 15.10.2021r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.10.2021r.
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Zridfo: Opracowanie wlasne na podstawie bag danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dzier 15.10.2021r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie baz, danych URK, za lata 2018 — 2021, stan na dziei 15.10.2021r.



