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Metodologia badan

Badania ankietowe pt. ,,Rownosc¢ pict w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kollataja w Krakowie — badanie opinii
czlonkéw wspolnoty Uczelni” przeprowadzono w dniach od 30 listopada do 3 grudnia 2021 r. 1 poprzedzono je akcja

informacyjna. W celu zapewnienia duzej skali reprezentatywno$ci populacje pracownikow, studentow 1 doktorantéw
podzielono na trzy grupy respondentéw (tab. 1).

Tabela 1. Grupy respondentéw objetych badaniami ankietowymi

Liczba
respondentow
I.  pracownicy bedacy nauczycielami  akademickimi  zatrudnieni na  stanowisku: 79
- profesora, - profesora uczelni, - adiunkta, - asystenta, - lektora, - instruktora
II. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na  stanowisku: 163
- techniczny*, - obstugi 1 administracji**
III. studenci i doktoranci 739

* pracownik techniczny: obejmuje technikdéw laboratoryjnych, asystentéw badawczych i innych pracownikéw wspomagajacych zadania naukowe lub badawcze (np.
programistow, specjalistéw baz danych etc.).

**  pracownik obslugi i administracji odnosi si¢ do o0s6b zatrudnionych w pionie: Rektora, Prorektoréw, Kanclerza 1 Kwestora, w jednostkach

ogolnouczelnianych/miedzyuczelnianych oraz pracownikow sekretariatéw/dziekanatow poszczegolnych wydziatow.
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Kwestionartusze ankiet przygotowane zostaly przez Rektorskq Komisje ds. Planu Rownosct Plci
1 zaakceptowane przez Rektorska Komisje ds. etyki badan naukowych z udzialem ludzi. Dla
poszczegdlnych grup respondentéw przygotowano odrebny kwestionariusz ankietowy
zawlerajacy skategoryzowane zestawy pytan o charakterze zamknigtym 1 otwartym.
Ankietowanie przeprowadzono z wykorzystaniem elektronicznych formularzy niewymagajacych
logowania, co zapewnilo badanym respondentom pelna anonimowos$¢ i1 dobrowolnosc.

Dodatkowo udzielenie odpowiedzi na zadne z pytan nie miato charakteru obligatoryjnego.



Tabela 2. Podzial os6b ankietowanych ze wzgledu na ptec¢ i przynalezno$¢ do badanej grupy (IN=1181)

Z natURy Liczba oséb, ktore wzigly udzial w badaniu

rownowazni 1181

® 0 ®, 0, 0,
kobiety mezczyzni osoby transseksualne  osoby niebinarne brak wskazan

Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

0s6b % 0s6b % 0sob % 0sOb % 0sob %

Reprezentanci badanych grup

pracownicy bedacy prac<?wn1c'y mequz‘lécy' : studenci 1 doktoranci
nauczycielami akademickimi nauczycielami akademickimi
0sOb 0sOb %o 0sob %
kobiety 152 54,5 128 78,5 494 66,8
mezczyzni 122 43,7 29 17,8 234 31,7
osoby transscksualne 0 0,0 0 0,0 1 0,1
osoby niebinarne 2 0,7 0 0,0 2 0,3
brak wskazan 3 1,1 6 3,7 8 1,1
suma: 279 100,0 163 100,0 739 100,0
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2. Jaka Twoim zdaniem jest skala problemu nieréwnosci ptci w Uczelni?

50

45
@ Zdecydowanie duza g

40
® Raczej duza Ers EL
@ FRaczej mala 36 *

25
. Zdecydowanie mata 2 20
@ Hie dostrzegam problemu 47 &

10
@ Trudno jednoznacznie stwierd... 35 :

Q
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3. Kto Twoim zdaniem w wiekszym stopniu moze by¢ lub jest narazony na
dyskryminacje pici w Uczelni?

&0
. Zdecydowanie mezczyzni 1 50
@ Racze] mezczyini 3 a0
@ Racze) kobiety 55

30
@ Zdecydownie kobiety 49

20
. Mie dostrzegam problemu 37
@ Trudno jednoznacznie stwierd.. 16 e

0
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4. Czy Twoim zdaniem kryterium plci ma wplyw na mozliwosc podjecia lub
kontynuowania zatrudnienia w Uczelni?

. Tak, mezczyzni majg wieksze .. 30
. Tak, kobiety maja wieksze sza... ©
. Mie, kobiety | mezczyznimag .. 61

@ Trudno jednoznacznie stwierd... 61
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5. Czy Twoim zdaniem zarowno kobiety, jak | mezczyzni zatrudnieni w Uczelni maja
stworzone jednakowe warunki umozliwiajace rozwoj osobisty, zawodowy i naukowy?

@ Zdecydowanie tak 19
@ FRaoczej tak 70 \
@ Raczg)nie 37
. Zdecydowanie nie 12

@ Trudno jednoznacznie stwierd.. 24
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6. Czy Twoim zdaniem w Uczelni poziom wsparcia przetlozonych przy ubieganiu sie o
awans zawodowy zalezy od plci pracownika?

@ Tzk meiczyini moga liczy¢ na... 36
@ T:k kobiety moga liczy¢ na wi... 4
. Mie, ptec nie ma znaczenia prz... 70

@ Trudne jednoznacznie stwierd... 50
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7. Czy Twoim zdaniem kryterium pici ma wplyw na powolywanie pracownikow Uczelni
na funkcje kierownicze?

. Tak, mezczyini majg wieksze s.. 13
-. Tak, kobiety maja wieksze sza... 3

@ HNie kobiety i mezczyini majg .. 55

—l

@ Trudno jednoznacznie stwierd... 3
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8. Kto Twoim zdaniem lepiej sprawdza sie na stanowiskach kierowniczych w Uczelni?

@ Meiczyini 1
@ Kobicty 7
@ PFied nie ma znaczenia 128

@ Trudno jednoznacznie stwierd.. 17
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9. Czy Twoim zdaniem kryterium pici ma wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia?

@ Tk na tym samym lub podob... 54

@ Tk na tym samym lub pedob... 3

@ e, pte nie ma znaczenia prz... 61 \

. Trudno jednoznacznie stwierd.., 44




|
Z natURy \
réwnowazni

0 0n®, 0
WA A
Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

10. Czy Twoim zdaniem kryterium plci ma wplyw na wysokos¢ i czestotliwosc
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia?

@ Tak czeicie) i wyisze dodatkif.. 31
. Tak, czescig) | wyZsze dodatki .. 3
. Mie, ptec nie ma znaczenia prz... 7

. Trudno jednoznacznie stwierd.., 33
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Planu Réwnosci Pici finansowych maja nizej wymienione czynniki?

W Sdecydowanie B Racze

] . B Racze| nieistotny W Zdecydowanie nieistotny M Trudno stwierdzic Bl Nie mam zdania
istotry Istotny

staz pracy

opinia bezposredniego przetozonego

N
B |
zakres obowiazkow _
e 1 N
Il

inne (prosze okreslic w kolejnym pytaniu)

100% 0% 100%



Z natURy \
réwnowazni

0 0n®, 0
WA ASA
Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

13. Czy Twoim zdaniem w Uczelni kryterium pici ma wplyw na czestotliwos¢ delegowania
pracownikow przez przelozonych na wydarzenia (inicjatywy) sluzace podnoszeniu ich
kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, konferencje, staze itp.)?

. Tak, meiczyzni delegowani 53 .. 9
. Tak, kobiety delegowane san.. 2
@ HNie, plec nie ma znaczenia prz... 107

. Trudno jednoznacznie stwierd... 45
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14. Czy w okresie ostatnich 5 lat, gdy wyraziles/as zainteresowanie wydarzeniem
(inicjatywa) podnoszacym kwalifikacje zawodowe (kursem, szkoleniem, konferencja,
stazem itp.) przelozony odmowit Ci mozliwosci uczestnictwa w nim?

@ T 12
@ i 119

. Mie chce odpowiadac na to py... 31
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15. Jezeli w pytaniu 14 udzielites/as odpowiedzi Tak”, to kto podjat taka decyzje?

@ Meiczyzna 14
Kobieta 1
o

@ Nie chee odpowiadad na to py... 14
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réwnowazni
O n® s ®, 0 uczestnictwa pracownikow w wydarzeniach (inicjatywach) podnoszacych kwalifikacje
\ Komisja ds. , zawndGWE?
Planu Réwnosci Plci

W ZTdecydowanis M Raczej

istotry cto B Racze| nieistotmy M Fdecydowanie nieistotny M Mie mam zdania

brak czasu =wigzany z cbowigzkami zawodowymi

brak wsparcia ze strony przetozonych

brak mozliwosc pokryca kosztdw ze sSrodkdw
finansowych jednostki zatrudniajace]

ot -
postrzeganie szkolenia lub kursu jako nieistotnego dla
rozwoju pracownika przez przetozonego

o

diugookresowa absencja pracownika, np.: urlop
macierzyfiski, wychowawczy, opiekunczy, zdrowotny...

zjawisko wypalenia zawodowego

stam cywilmmy

brak czasu =wigzany z ocbowigzkami rodzinmymi, np.:
opieka nad dziedmi lub inmymi cztonkami rodzing itp.

inne (prosze okreslic w kolejrym pytaniu)

100%:

100%:
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18. Czy Twoim zdaniem kryterium pici ma wplyw na czestotliwosc i zakres powierzania
(angazowania) pracownikom Uczelni dodatkowych obowiazkow (spoza zakresu
obowiazkow)?

. Tak, meiczyznom powierzane .. 7
.I Tak, kobietom powierzane sg .. 51
. Mie, kryterium ptcinienama.. 78

. Trudno jednoznacznie stwierd... 27
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19. Czy Twoim zdaniem kryterium ptci ma wplyw na udzial pracownikéw w roznych
gremiach organizacyjnych (komisjach, radach, kolegiach, zespotach itp.)?

. Tak, mezczyzni 53 czescig) no.. 44
. Tak, kobiety s3 czescig) nomin... 4
@ WNie pled nie ma znaczenia prz... 77

. Trudno jednoznacznie stwierd... 37




20. Czy w okresie ostatnich 5 lat, proponowano Ci czlonkostwo (kandydowanie) w gremiach
organizacyjnych (komisjach, radach, kolegiach, zespolach itp.)?

® T 58
@ Ni 93

. Mie chce odpowiadac na to py... 12
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21. Jezeli w pytaniu 20 udzieliles/as odpowiedzi ,Tak”, to jakiego rodzaju gremidw
dotyczyla propozycja uczestnictwa?

£l
. senat 7 It
. Kolegium wydziatowe/rada wy... 24 20
. Komisja senacka/rektorska 28
. Komisja dzekanska/wydzizlowa 14 "
. Komitet organizacyjny konfere... 11 b
@ Inne 13 .

0
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22. Czy Twoim zdaniem kryterium plci ma wplyw na obejmowanie funkcji kierowniczych w
gremiach organizacyjnych?

. Tak, mezczyini 53 czescie) no.. 38
. Tak, kobiety 53 czesaig) nomin.. 1
@ Wi, pleé nie ma znaczenia prz... 58

. Trudno jednoznacznie stwierd... 43
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23. Czy Twoim zdaniem laczenie pracy zawodowej w Uczelni z obowiazkami rodzinnymi
(osobistymi) wiaze sie z wieloma problemami i trudnosciami?

® T« a2

@ Nie 46

. Mie chce odpowiadac na to py.. 34




Z natURy \ 24. Jezeli w pytaniu 23 udzielites/as odpowiedzi .Tak”, to jaki wplyw na efektywnos¢
réwnowazni

A wykonywania obowiazkéw zawodowych maja Twoim zdaniem nizej wymienione
Komisja ds. trudnosci lub problemy?

Planu Réwnosci Pici

B Zdecydowanie M Raczej

istotny istotny B Raczej nieistotny B Zdecydowanie nieistotny B Nie mam zdania

brak wystarczajacego zrozumienia ze strony
preetozonych 1 wspotpracownikow

brak oferty #obka, przedszkola uniwersyteckiego itp.

brak punktu opieki przyjmujacego dzieci na godziny w
obrebie kampusu

nadmiar cbowiazkdw zawodowych, np.:
dydaktycznych, naukowych, crganizacyjnych itp.

5% 1003

brak mozliwosc wykonywania cbowiazkow
zawodowych w trybie zdalnym

brak zroznicowania krytenow oceny pracownikow
uwzgledniajgcych, np.: czas przebywania na uropie...

inne {prosze okreslic w kolejnym pytaniu)

100%
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26. Czy zgadasz sie ze stwierdzeniem: ,w moim przypadku nadmiar obowiazkow rodzinnych
wptlynat na tempo rozwoju kariery zawodowej"?

® T 37

. Mie 74

. Trudno jednoznacznie stwierd... 51
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27. Czy zgadasz sie ze stwierdzeniem: ,gdybym mial/miata mozliwosc¢ awansu na
stanowisko kierownicze nie zdecydowatbym/zdecydowatabym sie na nie ze wzgledu na
dotychczasowe obciazenie innymi obowiazkami (zawodowymi i/lub rodzinnymi)”?

® T 29
@ Ni 61

. Trudno jednoznacznie stwierd... 62
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28. Czy Twoim zdaniem pracownicy obciazeni dodatkowymi obowiazkami rodzinnymi (np.
opieka nad dzieémi, osobami starszymi, osobami przewlekle chorymi itp.) powinni by¢
objeci przejsciowo (czasowo) dodatkowym wsparciem w zakresie wykonywanej pracy?

@ T 98

@ Nie 22
. Trudno jednoznacznie stwierd... 43 '
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B wymienionych udogodnien powinny zosta¢ wprowadzone w Uczelni w celu wspierania
os6b obciazonych dodatkowymi obowiazkami rodzinnymi (np. opieka nad dzie¢mi,
osobami starszymi, osobami przewlekle chorymi itp.)

B Zdecydowanie M Raczgy
tak tak

zmnigjszenie zakresu cbowigzkow dla te) grupy _
pracownikow

wprowadzenie ruchomego czasu pracy dla te] grupy _
pracownikow

wprowadzenie wiekszego wymiaru godzinowego w _
zakresie Jhome office”, tzw. pracy zdalne)

inne (prosze okreslic w kolejnym pytaniu) _

100% 0% 100%

B Raczejnie M Zdecydowanie nie B Nie mam zdania
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31. Czy zdarzyto Ci sie by¢ w sposob nieuzasadniony gorzej traktowanym/na przez
przetozonych lub wspotpracownikéow Uczelni tylko ze wzgledu na plec?

. Tak, bardzo czesto spotykate.. 4 "’

. Tak, czesto spotykatem/am sie., 13

. Tak, ale rzadko spotykatem/a.. 28

. Nie nigdy nie spotkatem/am s... 93

. Trudno jednoznacznie stwierd... 23
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32. Czy zdarzyto sie, ze ktos z Twoich kolegow lub kolezanek z pracy stwierdzil, ze jest
traktowany gorzej przez przelozonych lub wspoétpracownikéw Uczelni tylko ze wzgledu
na plec?

. Tak, bardzo czesto styszatem/... 10
. Tak, czesto styszatem/am o te... 10
@ Tk ale rzadko styszafem/am ... 40

. Mie, nigdy nie styszatem/am 0. &1

. Trudno jednoznacznie stwierd... 22
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strony przelozonych lub wspélpracownikéw?

W Czesto W Czasem M Rzadko W Migdy M Trudno stwierdzid
negatywne komentarze lub zarty odwolujace sie do
sterectypowych przekonar na temat phci

negabtywne komentarze lub zarty o podtekscie
seksualmym

lepsze lubk gorsze ccenianie lub traktowanie ze

wrzgledu na plec
niestosowne, poufate zwracanie sie do Twojej osoby

niestosowne komentarze na temat Twojego ubicru i
wygladu

preypisywanie Twoich lub czyichs efektow pracy
(sukcesdw zawodowych) innym oscbom

kwestionowanie kompetendi jednej z phci

kwestionowanie mozliwosc faczenia efektywne] pracy
zawodowe...

naruszanie przestrzeni osobistej

natarczywe proby kontaktu w sprawach prywatnych w
trakcie i po godzinach pracy

negabywne komentarze na temat orientaci seksualnegj
niestosowne propozycje seksualne

wymuszanie zostawania po godzinach pracy

egzekwowanie efektéw powierzonych zadan bez
uwzglednienia diugosci czasu potrzebnege na ich...

wymuszanie realizacji zadan nie wchodzacych w
zakres obowigzkow pracownika

nieuzasadnione przekazywanie realizac)i zadan za
przelozonych lub za innych wspatpracownikdw

inne (prosze okretlic w kolejmym pytaniu)

33. Czy w Uczelni kiedykolwiek spotkales/as sie z nizej wymienionymi zachowaniami ze



Z natURy \
réwnowazni

0 n®, O
WA A
Komisja ds.
Planu Réwnosci Plci

35. Czy w Uczelni zdarzylo Ci sie doswiadczy¢ szykanowania lub mobbingu ze wzgledu na

plec?
@ T 11
@ N 131

@ Nie chee odpowiadac na to py... 20
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36. Czy w Uczelni zdarzylo sie, ze ktos z Twoich kolegow lub kolezanek z pracy stwierdzit, ze
doswiadczyt szykanowania lub mobbingu ze wzgledu na pleé?

@ T 31

® N 114

@ Nie chee odpowiadad na to py... 18
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37. Jezeli w pytaniu 35 lub 36 udzielites/as odpowiedzi ,Tak”, to czy problem zostat
rozwiazany pozytywnie dla Ciebie lub kolegi/kolezanki?

0 g
@ N 18

@ Nie chee odpowiadac to pytan... 18
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38. Czy posiadasz wiedze na temat form, narzedzi, procedur, struktur organizacyjnych
(podmiotowych) stuzacych przeciwdzialaniu zjawiskom nieréwnosci lub dyskryminacji
pici w Uczelni?

. Tak, posiadam taka wiedzew ... 7
. Tak, posiadam taka wiedze, al.. 22
. Mie, nie posiadam wystarczajg... 90

. Trudno jednoznacznie stwierd... 24

@ HNie potrafie odpowiedzied, gd... 20
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39. Jezeli w pytaniu 38 udzielites/as odpowiedzi ,,Tak”, to czy Twoim zdaniem oferowane w
Uczelni narzedzia, procedury, struktury organizacyjne (podmiotowe) stuzace
przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci lub dyskryminacji pici sa efektywne?

18

15

@ Zdecydowanie tak 1

14
. Racze| tak 4

12
. Racze| nie 11 10
. Zdecydownie nie 5 5

@ Trudno jednoznacznie stwierd... 18

. Mie potrafie odpowiedzied, gd... 10
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40. Czy Twoim zdaniem istnieje potrzeba wypracowania nowych, bardziej efektywnych
narzedzi, metod, procedur, struktur organizacyjnych (podmiotowych) stuzacych
przeciwdziataniu zjawiskom nierownosci lub dyskryminacji ptci w Uczelni?

&0
. Zdecydowanie tak 24 £0
. Racze) tak 54 a
. Racze| nie 15

20
. Zdecydowanie nie 5

20
. Trudno jednoznacznie stwierd... 43
. Nie potrafie cdpowiedzied, gd... 21 i

0



Z natURy \ 41. Ktore z nizej wymienionych obszaréw tematycznych z zakresu nieréwnosci lub

réwnowazni
ALY, dyskryminacji ptci wymagaja Twoim zdaniem podjecia dziatania w Uczelni:

Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

B Zdecydowanie M Racze

tak tak M Raczejnie M Zdecydowanie nie M Nie mam zdania

upowszechnianie wiedzy na temat réwnosci,
roznorodnosd...

promowanie istnigjacych przykladdw i rozwigzan z
rakresu wrzmacniania rownosci | réznorodnoici

przeciwdziatanie sterectypom, ktére maja wplyw na
rekrutacje, rozwd] karer oraz wizerunek Uczelni 1.

wsparcie dla kobiet | mezczyzn na wszystkich etapach
kariery zawodowej

wspamie la-czenia egél Hwndnwej i .rl-llrc'-em _

rodzinnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki...

zwickszenie zréwnowazone] reprezentacji phoi we
przewodniczeniu w komisjach wydziatowych,...

stworzenie procedur, narzedzi, struktur podmictowych
stuzacych przeciwdziataniu zjawiskom: nieréwnoscl,..

stworzenie systemu organizacyjnege (podmictowego
i przedmictowego) oferujacego pomoc...

100%% O



Z natURy ‘
réwnowazni
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Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

44, Prosze wskazac swoj wiek

. ponize| 35 lat 46
@ 36-451at 34
@ 46-361at 33
@ 57-650at 22

@ powyie) 65 lat 4



Z natURy \
réwnowazni

NN PSS 45, Prosze wskazaé zajmowane w Uczelni stanowisko

Komisja ds.
Planu Réwnosci Pici

* Pracownik techniczny obejmuje: technikéw laboratoryjnych, asystentow badawczych i
innych pracownikow wspomagajacych zadania naukowe lub badawcze (np.
programistow, specjalistow baz danych itp.)

** Pracownik obstugi i administracji odnosi sie do osob zatrudnionych w pionie:
Rektora, Prorektorow, Kanclerza i Kwestora, w jednostkach ogdlnouczelnianych/
miedzyuczelnianych oraz pracownikow sekretariatow/ dziekanatéw poszczegolnych

wydziatow

@ pracownik techniczny® 49

@ pracownik obstugi i administr.. 107




rowmowazni : 46. Prosze wskazac jednostke*** zatrudnienia w Uczelni

\‘A::n::’f./ *** Wykaz jednostek dostepny pod adresem:
Plam: Rownose P https://Uczelni.edu.pl/pion_rektora.html
https://Uczelni.edu.pl/pion_kanclerza.html
https://Uczelni.edu.pl/pion_kwestora.html

https://Uczelni.edu.pl/ogolnouczelniane.html

. Pion Rektora i Prorektordw <4

@ Picn Kanclerza 17
@ Pion Kwestora 4 45
. 40

. lednostka ogélnouczelniana 22
L
@ Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny 10 0
@ Wydziat Lesny ] 25
. Wydziat Hodowli | Biclogi Zwi... 7 =
- 15

@ Wydziat Infynierii Srodowiska ... 11
10
. Wydziat Biotechnologii 1 Ogro.. 4 c
@ Wydziat Inzynierii Produkgji i E... 8 o

@ Wydziat Technologii Zywnoéci 18

. Uniwersyteckie Centrum Med... 0
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