
 

 

 

RAPORT  

przebiegu postępowań dyscyplinarnych związanych z sytuacjami 

dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania na  

Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

w 2022 roku 
 

Zgodnie z Działaniem 2.3. Monitoring postępowań dyscyplinarnych związanych z sytuacjami 

dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania wskazanym w Planie równości płci (ZR 9/2022) 

na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie prowadzone jest monitorowanie przebiegu 

postępowań dyscyplinarnych z uwzględnieniem płci osób zgłaszających nadużycie oraz zgłoszonych jako 

dopuszczające się nadużyć.  

 W 2022 r. do Biura Rektora wpłynęły łącznie 3 sprawy, w tym dwie prowadzone przez Rzecznika 

dyscyplinarnego i jedna przez Komisję Antymobbingową. Oba postępowania dyscyplinarne były 

prowadzone przeciwko kobietom, a zgłaszającymi była w jednym przypadku kobieta, natomiast w drugim 

zgłoszenie było grupowe (ryc.1-2). W postępowaniu antymobbingowym zgłoszenia przeciwko mężczyźnie 

dokonała kobieta (ryc. 2). Wymienione postępowania są w toku. Wszczęcie tych postępowań nie jest 

równoznaczne z ich zasadnością.  

 Natomiast w 2022 r. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich, Komisja 

Dyscyplinarna dla Doktorantów oraz Komisja Dyscyplinarna dla Studentów nie prowadziły postępowań 

w ww. zakresie (ryc. 1). 

 

 



 

 

Ryc. 1. Postępowania dyscyplinarne związane z sytuacjami dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania 

prowadzone wobec osób zgłoszonych jako dopuszczające się nadużyć w 2022 r. na Uniwersytecie 

Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

 

 

 

Ryc. 2. Osoby zgłaszające nadużycia do postępowań dyscyplinarnych związanych z sytuacjami 

dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania prowadzone w 2022 r. przez Rzecznika dyscyplinarnego 

i przez Komisję Antymobbingową na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

 


