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1. GENEZA, ZALOZENIA KONCEPCYJNE
| MAPA DROGOWA PLANU ROWNOSCI PtCI

Plan réwnosci ptci (zwany dalej Planem), powstat z mysla o catej wspdlnocie Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie (UR w Krakowie). Sformutowano w nim kluczowe
zasady, cele i dziatania, promujgce réwnos$¢ szans dla wszystkich pracujacych, uczacych sie lub
przygotowujacych rozprawy doktorskie w Uczelni.

Gtéwnym zadaniem Planu jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych prace i nauke
w  Srodowisku bezpiecznym, zapewniajgcym poszanowanie réznorodnosci, wolnosc
od dyskryminacji, swobode rozwoju, a takze rdéwne traktowanie i jednakowe szanse dla
wszystkich cztonkéw wspélnoty akademickiej. Zaprojektowane w nim dziatania maja na celu
umozliwienie wsparcia oséb pracujgcych i uczacych sie w Uczelni, tak aby - bez wzgledu na pteé
- kazdy miat réwny i nieograniczony dostep do zasobdéw umozliwiajagcych rozwoéj zawodowy
i edukacje oraz by mdégt w petni wykorzystaé swoéj potencjat, wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,
z korzyscig dla siebie oraz dla UR w Krakowie. Kazdej osobie nalezy sie bowiem réwne
traktowanie bez wzgledu na jej status i cechy osobiste, a réwnosé i réznorodnos$¢ sa wartosciami,
ktére sprzyjaja rozwojowi nauki, a tym samym pozytywnie wptywaja na ksztattowanie
sie wspotczesnego spoteczenstwa.

Rownos¢ pici jest istotnym celem spotecznym i politycznym, a wiele krajow i instytucji,
w tym uczelni wyzszych, zobowigzato sie do jego realizacji. Egalitaryzm ptciowy jest wazng
kwestiag nie tylko dlatego, ze zapewnienie réwnych szans wszystkim jest moralnie wtasciwe, ale
rowniez dlatego, ze przynosi wiele pozytywnych efektéw dla jednostek, poszczegdlinych grup
i catych spoteczenstw. Réwnouprawnienie pod wzgledem ptci, zaréwno pod wzgledem spoteczno-
kulturowym, jak i prawnym jest istotnym elementem rozwoju nowoczesnej cywilizacji, opartej na
poszanowaniu réznorodnosci. Kazda wspélnota, w tym réwniez spoteczno$¢ akademicka uczelni
wyzszej, wykazuje rozmaitos¢ postaw w zakresie rownosci ptci i to rdwnoczesnie w aspekcie
jakosciowym (identyfikacji poszczegdlnych cztonkéw wspdlnoty z sumg cech osobowosci,
stereotypéw i rél ptciowych, rozumianych w danym spoteczenstwie jako funkcja spuscizny
kulturowej) oraz ilosciowym (zwigzanym z poczuciem potencjalnej dyskryminacji zawodowe;j
ze wzgledu na pted).

W zwiazku z powyzszym, jako istotny element polityki réwnosciowej UR w Krakowie
uznano koniecznos¢ przeprowadzenia diagnozy ilosciowej i jakosciowej dotyczacej zagadnien
rownosciowych oraz przygotowanie strategii dziatan majacych na celu zwiekszenie swiadomosci
wspolnoty akademickiej, wspieranie réwnych szans w pracy i nauce oraz zapobieganie problemom
i likwidacje barier.
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Etapy opracowywania i mapa drogowa Planu:

1. Powotanie Rektorskiej Komisji ds. planu réwnosci ptcil. Sktad komisji uwzgledniat
przedstawicieli wszystkich interesariuszy wewnetrznych, z zachowaniem réwnowagi pod
wzgledem ptci, etapu kariery zawodowej, petnionej funkcji, jednostki zatrudnienia/uczenia
sie w Uczelni, dzieki czemu zapewniat szeroka perspektywe pogladéw i opinii na temat
zagadnien rownos$ciowych, w tym zwigzanych z ptcia.

2. Przeprowadzenie diagnozy ilosciowej. Obejmowata ona analize: a/ struktury ptci
we wszystkich grupach interesariuszy wewnetrznych (osoby zatrudnione, studiujace
i przygotowujace rozprawy doktorskie), organach, gremiach decyzyjnych, b/ przebiegu
kariery zawodowej i studiow. W ramach diagnozy przeprowadzono takze konsultacje,
ktérych celem byto ustalenie aktualnej sytuacji, w tym zidentyfikowanie potencjalnych
problemdw i barier instytucjonalnych oraz wytonienie obszaréw wymagajacych poprawy.

3.  Opracowanie i przeprowadzenie badan ankietowych majacych na celu poznanie opinii
wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej UR w Krakowie na temat zagadnien
rownosciowych - diagnoza jakosciowa.

4.  Woyznaczenie celéw i okresSlenie strategii dziatan (opis dziatania, wskazniki, jednostka
odpowiedzialna, termin realizacji, adresaci) - mapa drogowa Planu na lata 2022 - 2024.

5. Monitoring realizacji i ewaluacja Planu. Ten etap bedzie realizowany od 2023 roku.

Zgodnie ze Statutem? i Misjg®, UR w Krakowie to instytucja bezpieczna, wolna
od dyskryminacji, szanujgca zasady réwnosci i réznorodnosci. Uczelnia inspiruje i wspiera cata
wspolnote w rozwoju zawodowym oraz osobistym. Z tego tez powodu opracowanie i wdrozenie
Planu wpisuje sie w polityke zrownowazonego rozwoju UR w Krakowie, jako miejsca pracy
i nauki zapewniajacego wszystkim cztonkom poczucie wspdlnoty, szanujgcego réznorodnosé
postaw, eliminujgcego zjawiska patologiczne oraz umozliwiajgcego rozwdj osobisty w ramach
spotecznosci wolnej od konfliktéw i dyskryminacji, w tym dyskryminacji ptciowej. Wsréd korzysci
jakie niesie ze soba wdrozenie Planu, a w szerszym ujeciu promowanie rownosci pfci
w organizacjach badawczych i instytucjach szkolnictwa wyzszego, nalezy wymienié: tworzenie
bardziej przyjaznego srodowiska pracy i nauki dla wszystkich, poczucie wspdlnoty, dialog
spoteczny i wspodtprace, rozwdj osobisty i zawodowy, przycigganie i zatrzymywanie
talentéw, wykorzystanie potencjatu réznorodnosci oraz konkurencyjno$é¢ Uczelni w srodowisku.
Niniejszy Plan stanowi réwniez odpowiedzZ na zalecenia Komisji Europejskiej wzgledem wspierania
rownosci w karierze naukowej, zapewnienia rownowagi ptci w procesach i organach decyzyjnych
oraz wtaczania wymiaru ptci do badan i tresci innowacyjnych w jednostkach badawczych®>.

I Zarzadzenie Rektora Nr 44/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 roku w sprawie powotania Rektorskiej
Komisji

ds. planu réwnosci ptci. https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr_44_2021.pdf

2 Statut Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie z dnia 28 czerwca 2021 roku.
https://akty.urk.edu.pl/statut_uczelni.html

3 Misja uczelni - https://urk.edu.pl/misja_uczelni.html.

4 European Commisson (2012) Communication from the Commission to the European Parliament,
the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions.
A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth.

5 European Institute for Gender Equality (2016) Gender Equality in Academia and Research.
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/objectives-gender-equalityresearch
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Odnosi sie rowniez do rekomendacji krajowych organdéw/instytucji, takich jak: Rada Gtéwna
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego® czy Narodowe Centrum Nauki’8.

Plan obejmuje swoim zakresem wszystkie grupy oséb pracujacych i uczacych sie w UR
w Krakowie. Zaprojektowano go tak, aby uwzgledniat konkretne, swoiste potrzeby spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu i byt dopasowany do specyfiki Uczelni. Strategie dziatan zaplanowano
na okres 3-letni (lata 2022 - 2024) z uwzglednieniem wewnetrznej ewaluacji (po roku 2023).
W fazie wdrazania Planu przewidziano realizacje szkolen i aktywnosci podnoszacych swiadomos¢
znaczenia zagadnien réwnosciowych oraz wprowadzenie rozwigzan wspomagajgcych rozwdéj
zawodowy czy utatwiajacych taczenie pracy zawodowej z zyciem osobistym. Zaplanowano
rowniez monitorowanie realizacji zatozonych celéw w oparciu o zadeklarowane wskazniki,
a w razie koniecznosci - opracowanie mechanizméw doskonalacych.

Witadze Uczelni deklaruja, ze réwnos$¢ oséb pracujacych i uczacych w UR w Krakowie jest
jedng z fundamentalnych zasad uwzglednianych we wszystkich dziataniach Uczelni, a réwne
traktowanie - podstawowym prawem i obowigzkiem cztonkéw wspdlnoty akademickiej.
Zobowiazujg sie do systematycznych dziatan na rzecz: promocji réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji, dazenia do réwnowaznej reprezentacji ptci w procesach decyzyjnych oraz
wzmachniania wymiaru ptci w prowadzonych badaniach, a takze niedopuszczania do powstawania
instytucjonalno-prawnych barier uwarunkowanych kryterium ptci.

Plan zostat zatwierdzony przez JM Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja
w Krakowie - dr. hab. inz. Sylwestra Tabora, prof. URK, w dniu 9 lutego 2022 roku i podany
do publicznej wiadomosci w formie zarzadzenia.

6 Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (RGNiSW). Pismo z 9 wrzesnia 2016 r. (znak
DSW.ZNU.621.91.2015.3.Eko).

7NCN (2019 a) Informacja na temat udziatu kobiet i mezczyzn w projektach badawczych finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w latach 2011-2018.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/informacja_na_temat_udzialu_kobiet_i_mezczyzn_w_proj
ektach_NCN_2011-2018.pdf

8 NCN (2019 b) Stanowisko Narodowego Centrum Nauki w sprawie rownego dostepu kobiet i mezczyzn
do srodkow finansowych na badania naukowe.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019_02_stanowisko_ncn_ws_rownego_dostepu_kobiet
_i_mezczyzn.pdf
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2. DIAGNOZA AKTUALNEGO STANU

W OBSZARZE ZAGADNIEN ROWNOSCIOWYCH

W UNIWERSYTECIE ROLNICZYM IM. HUGONA KOLEATAJA
W KRAKOWIE

2.1. Analiza struktury pitci - diagnoza ilosciowa

Zgodnie z zaleceniami Europejskiej Karty Naukowca?® pierwszym dziataniem diagnostycznym byta
analiza danych liczbowych z uwzglednieniem udziatu kobiet i mezczyzn.

Dane liczbowe niezbedne do przeprowadzenia diagnozy ilosciowej pozyskano z jednostek
administracyjnych Uczelni, tj.: Biura Spraw Osobowych, Biura Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych,
Biura Nauki, Biura Wspétpracy i Wymiany Miedzynarodowej, Biura Programéw
i Jakosci Ksztatcenia, Biura Promocji i Rekrutacji, dziekanatéw, sekretariatu Szkoty doktorskie;j.
Zestawienie dotyczace oséb zatrudnionych w UR w Krakowie sporzadzono w oparciu o dane
aktualne na dzien 15 wrzes$nia 2021 r., a oséb studiujacych i wykonujacych prace doktorskie
- na dzien 15 pazdziernika 2021 roku.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej (UCMW) traktowano jako wydziat,
a sekretariat jednostki jako dziekanat.

Struktura zatrudnienia w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie

Analizujgc udziat procentowy kobiet i mezczyzn zatrudnionych w Uczelni w ujeciu ogdlnym oraz
z podziatem na osoby bedace i niebedace nauczycielami akademickimi, stwierdzono,
ze w strukturze zatrudnienia przewazaja kobiety (Wykres 1). W grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych jest 62,2% kobiet w stosunku do 37,8% mezczyzn. Z kolei w grupie
nauczycieli akademickich udziat kobiet i mezczyzn jest na zblizonym poziomie (49,5% vs 50,5%).

? European Commission, EUR 21620 — Europejska Karta Naukowca. Kodeks Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych. ISBN 92-894-9327-5
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pracownicy bedacy pracownicy niebedacy
pracownicy ogolem nauczycielami akademickimi nauczycielami akademickimi

00O

®m  kobiety ® mezczyzni

Wykres 1. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grupie pracownikéw UR w Krakowie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

Udziat kobiet i mezczyzn w grupie pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi

Analizujgc udziat kobiet i mezczyzn w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych
na poszczegdlnych wydziatach stwierdzono duze zréwnicowanie pod wzgledem ptci pracownikéw
(Wykres 2). W potowie jednostek, tj. Wydziale: Lesnym (WL), Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(WISiG), Inzynierii Produkcji i Energetyki (WIPiE) oraz w Uniwersyteckim Centrum Medycyny
Weterynaryjnej (UCMW), wsrdd nauczycieli przewazaja mezczyzni. Odwrotng tendencje
obserwuje sie na pozostatych wydziatach.
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B kobiety M mezczyzni

Wykres 2. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grupie pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych na poszczegélnych wydziatach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie
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W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
URK przewazajg mezczyzni. Udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych na stanowisku adiunkta jest
zblizony, natomiast w przypadku pozostatych stanowisk (asystenta, wyktadowcy, lektora
i instruktora) obserwuje sie przewage kobiet (Wykres 3).
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Wykres 3. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grupie pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi w zaleznosci od stanowiska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

Najliczniejsza grupe nauczycieli akademickich stanowia osoby zatrudnione
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (Tabela 1). W grupie osdb z tytutem profesora,
na wiekszosci wydziatéw, za wyjatkiem Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat (WHiIBZ), dominuja
mezczyzni. Stwierdzono przewage kobiet ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnionych na
stanowisku profesora URK na  Wydziale  Technologii  Zywnosici  (WTZ)
i Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa (WBIiO), natomiast mezczyzn - na WL. Udziat kobiet ze
stopniem doktora, zatrudnionych na stanowisku adiunkta na: WHiBZ, WBIiO, WTZ i Wydziale
Rolniczo-Ekonomicznym (WR-E) jest wiekszy anizeli mezczyzn (Tabela 1).
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Tabela 1. Liczba kobiet (K) i mezczyzn (M) w grupie pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na poszczegélnych wydziatach, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska

Stanowisko

Profesor
Profesor

URK
Adiunkt
Asystent
Profesor
Profesor
URK
Adiunkt

Asystent

Profesor

Profesor
URK

Adiunkt

Asystent

Tytut/
stopien

prof.
dr hab.
dr

dr hab.

dr

dr

mgr

prof.
dr hab.

dr

dr
dr
mgr

prof.
dr hab.

dr

dr hab.
dr

dr

mgr

-l

=

Q
0
=

K M KM K M K MK M K

Grupa pracownikd

badawczych

M K M K M

1 1 2
2 1 2
1
1
1 1
1
1
Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznyc
7 (11|17 |10| 8 | 2 1] 8 8|6 |7 2
2018 (5|22 (11|14 (12| 3| 9 |22| 3| 8 |23|15|2 | 4
1] 4 211131121 4 1 3| 2
3|1(1|/6|5|1|7|4|3|]9|2|]6|2)|3]|1
20115917 |15| 6 |11 |1 |23|25|6|10|20| 7 | 1|1
511 3|52 2 51 4 1] 3
111]6 |1 1|5 114|526
rupa pracownikéw dydaktycznych
1 1 112
11| 3
2
1 1 1] 1
512121212 |5|1]3|3|1]9]|10]1] |5
1
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie
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Przebieg kariery naukowej kobiet i mezczyzn

Wsréd zatrudnionych osob, udziat kobiet ze stopniem naukowym doktora jest wiekszy niz
mezczyzn. Przeciwna tendencja wystepuje natomiast wséréd pracownikow z tytutem magistra.
Na kolejnych szczeblach kariery naukowej, wéréd oséb ze stopniem doktora habilitowanego
i tytutem profesora przewazajg mezczyzni (Wykres 4).
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Wykres 4. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn na réznych etapach kariery naukowej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

Rozwéj kariery naukowej pracownikow bedacych nauczycielami akademickim
przeanalizowano takze pod katem czasu potrzebnego do awansu na wyzszy stopien/tytut
naukowy (Tabela 2). Stwierdzono, ze minimalny i maksymalny czas potrzebny na uzyskanie
stopnia doktora byt taki sam dla kobiet i mezczyzn. Takze maksymalny czas potrzebny
do uzyskania stopnia doktora habilitowanego byt identyczny dla kobiet i mezczyzn (19 lat).
Natomiast czas maksymalny do uzyskania tytutu profesora byt dtuzszy dla kobiet niz mezczyzn
(odpowiednio 13 vs 11). Uzyskanie stopnia doktora wiekszosci kobiet i mezczyzn zajmuje
podobny czas (4 lata). Z kolei, stopien doktora habilitowanego wiekszo$¢ mezczyzn uzyskuje
w 11 lat, podczas gdy wiekszo$¢ kobiet - w 13 lat. Rozktad bimodalny obserwowany byt
w przypadku uzyskania tytutu profesora przez kobiety (5 i 7 lat), a trimodalny przez mezczyzn
(5; 67 lat).
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Tabela 2. Czas potrzebny do uzyskania stopnia doktora, doktora habilitowanego i tytutu
profesora (warto$¢ minimalna, maksymalna i najczestsza - dominanta) dla kobiet (K)
i mezczyzn (M) pracujacych w UR w Krakowie

Czas potrzebny na uzyskanie stopnia /tytutu w latach
Stopien/ Tytut wartos¢ minimalna wartos¢ maksymalna dominanta
K M K M

doktor

doktor
habilitowany

profesor

* rozktad bimodalny **rozktad trimodalny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

Udziat kobiet i mezczyzn w realizacji projektéw

Miarg aktywnosci i rozwoju naukowego nauczycieli akademickich jest takze liczba
pozyskanych do realizacji projektéw, finansowanych przez rézne instytucje oraz uczestnictwo
w stazach i konferencjach naukowych. Stwierdzono, Zze kobiety przewazaja wsréd osoéb
kierujacych badaniami finansowanymi przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), za$ mezczyzni -
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR), Komisje Europejska (KE) oraz badaniami na
zlecenie innych podmiotéw zewnetrznych (badania zamawiane - BZ, inne) (Wykres 5).
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Woykres 5. Liczba projektéw kierowanych przez kobiety i mezczyzn w zaleznosci od zrédta
finansowania (dane za lata 2017 - 2021)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie
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Udziat kobiet i mezczyzn w stazach i wyjazdach zagranicznych

Analiza aktywnosci kobiet i mezczyzn w zakresie odbywania stazy i uczestnictwa
w konferencjach zagranicznych wykazata, ze w dtugoterminowych stazach naukowych
(>1 miesiaca) oraz krotkoterminowych stazach dydaktycznych (<1 miesigca) uczestniczyta zblizona
liczba kobiet i mezczyzn. Na krétkoterminowe staze naukowe czesciej wyjezdzaty kobiety. Z kolei
mezczyzni czesciej uczestniczyli w zagranicznych konferencjach naukowych (Wykres 6).
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diugoterminowe > 1 krotkoterminowe <1 krétkoterminowe <1 konferencje
miesiaca miesiaca miesigca zagraniczne

B kobiety M mezczyzni

Wykres 6. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn uczestniczacych w stazach oraz konferencjach
zagranicznych (dane za lata 2017 - 2021)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

Udziat kobiet i mezczyzn w grupie o0séb sprawujacych  funkcje kierownicze
oraz w gremiach doradczych

Stwierdzono wyrazne zréznicowanie udziatu kobiet i mezczyzn we wtadzach centralnych Uczelni
(Tabela 3). Mezczyzni przewazaja na wiekszosci stanowisk i funkcji kierowniczych, dominuja oni
takze w organach i gremiach doradczych. Podobnie, w radach dyscyplin zasiadajg
w wiekszosci mezczyzni (62,5%). Wsrod cztonkéw komisji rektorskich i dyscyplinarnych oraz
prodziekanéw udziat procentowy obu pfici jest zblizony.
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Tabela 3. Udziat kobiet i mezczyzn we wiadzach, organach i gremiach doradczych
- szczebel centralny

Stanowisko/funkcja/organ/gremium Liczba Udziat %
mezczyzn

Rektor 0 1

Prorektor 3

Rada Uczelni 2 5 28,6 714
Koordynator dyscypliny 2 10 16,7 83,3
Rady dyscyplin 84 140 37,5 62,5
Senat 14 26 35,0 65,0
Pethomocnik Rektora 4 5 44 4 55,6
Rzecznik prasowy 1 0 100,0 0,0
Rzecznik akademicki 0 1 0,0 100,0
Rzecznicy dyscyplinarni 1 7 12,5 87,5
Komisje senackie - cztonkowie 46 74 38,3 61,7
Komisje senackie - przewodniczacy 1 8 11,1 88,9
Komisje rektorskie - cztonkowie 54 53 50,5 49,5
Komisje rektorskie - przewodniczacy 4 9 30,8 69,2
Rada absolwentow 1 9 10,0 90,0
Komisje dyscyplinarne - cztonkowie 41 37 52,6 474
Komisje dyscyplinarne - przewodniczacy 3 2 60,0 40,0
Dziekan 1 7 12,5 87,5
Prodziekan 5 6 45,5 54,5
Dziekanaty wydziatéw - kierownicy 8 0] 100,0 0,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

W przypadku funkcji kierowniczych i gremiéw doradczych na wydziatach takze wystepuje
duze zréznicowanie pod wzgledem pfici (Tabela 4). Przewodniczacymi komisji wydziatowych oraz
kierownikami katedr sg najczesciej mezczyzni. Udziat kobiet i mezczyzn wséréd cztonkéw komisji
wydziatowych odzwierciedla strukture =zatrudnienia w grupie nauczycieli

na wydziatach.

akademickich
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Tabela 4. Udziat kobiet (K) i mezczyzn (M) we witadzach i gremiach doradczych
- szczebel wydziatowy

Komisje wydziatowe - | Komisje wydziatowe

. . Kierownicy Katedr
cztonkowie - przewodniczacy

Pethomocnik Dziekana

Wydziat Udziat % Udziat % Udziat % Udziat %

WR-E 55,6 54,5 | 45,5 16,7 | 833 12,5 | 87,5
WL 3 1 750 | 250 14 25 | 359 | 641 4 8 [ 333|667 |0 5 0,0 | 100,0
WHiBZ 5 3 62,5 | 37,5 49 22 | 690 | 310 | 5 5500 | 500 | 2 3 40,0 | 60,0
WISIG 3 10 | 231 | 769 38 53 | 41,8 | 58,2 1 7 (125]875 |1 8 11,1 | 88,9
WBIiO 6 1 857 | 143 25 13 | 658 | 34,2 3 3 | 500|500 ]| 2 3 40,0 | 60,0
WIPIE 0 4 0,0 | 100,0 | 18 54 | 250 | 75,0 1 8 (111889 |0 4 0,0 | 100,0
WTZ 2 3 40,0 | 60,0 55 28 | 663 | 33,7 | 4 5| 444 | 55,6 | 4 5 44,4 | 55,6
UcMw 0 4 0,0 | 100,0 | 18 54 | 250 | 75,0 1 8 (111889 |0 4 0,0 | 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

Zdecydowang wiekszo$¢ pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowia
kobiety, szczegélnie dotyczy to pracownikéw administracyjnych na wydziatach, wsrod ktérych
stanowig one 97,8% zatrudnionych (Wykres 7). Z kolei udziat kobiet i mezczyzn pracujacych
w jednostkach administracji centralnej (w pionach Rektora, Prorektorow, Kanclerza i Kwestora)
jest bardziej zrownowazony (42,5% mezczyzn i 57,5% kobiet). Wsrdéd oséb wspomagajacych
dziatalno$¢ naukows i dydaktyczna, zatrudnionych na stanowiskach specjalisty czy inzynieryjno-
technicznych, mezczyzni stanowig okoto 1/3 pracownikdw.
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Wykres 7. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie
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Udziat kobiet i mezczyzn w grupie oséb studiujacych

Na wiekszosci kierunkéw i pozioméw ksztatcenia w Uczelni przewazaja kobiety. Natomiast,
na studiach podyplomowych stwierdzono zblizony udziat kobiet i mezczyzn zaréwno wsréd
kandydatow, jak i przyjetych na studia (Wykres 8).

Studia podyplomowe — przyject

Studia podyplomowe — kandydujacy
Szkola doktorska — przyject

Szkola doktorska — kandydujacy
Jednolite studia magisterskie — przyjeci
Jednolite studia magisterskie — kandydaci
IT stopien — przyjeci

IT stopien — kandydujacy

I stopien — przyject

I stopien — kandydujacy

0 20 40 60 80 100
[7e]
B kobiety M mezczyzni

Wykres 8. Udziat kobiet i mezczyzn w grupie os6b kandydujacych i przyjetych na studia w UR
w Krakowie (wyrazony jako $rednia z trzech lat akademickich 2018/2019 - 2020/2021)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

Wsrdéd osob konczacych studia | i Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie
zdecydowanie przewazajg kobiety (Wykres 9).
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Wykres 9. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grupie oséb konczacych studia I, Il stopnia
i jednolite studia magisterskie (wyrazony jako srednia z trzech lat akademickich 2018/2019 -
2020/2021)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie
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Na podstawie przeanalizowanych danych stwierdzono, ze wsréd oséb otrzymujacych stypendia
Rektora przewazaja kobiety (Wykres 10).

B kobiety W mezczyzni

Wykres 10. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grupie osob studiujacych, otrzymujacych
stypendium Rektora (wyrazona jako srednia z trzech lat akademickich 2018/2019 - 2020/2021)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie baz danych UR w Krakowie

2.2. Badanie opinii cztonkéw wspélnoty Uczelni
- diagnoza jakosciowa

Metodologia badan

Badania ankietowe pt. ,Rowno$¢ ptci w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja
w Krakowie - badanie opinii cztonkéw wspdlnoty Uczelni” przeprowadzono w dniach
od 30 listopada do 3 grudnia 2021 roku i poprzedzono je akcja informacyjng (spotkania,
informacje zamieszczone na stronie internetowej UR w Krakowie i przekazane wewnetrzng poczta
elektroniczng). Analiza i ocena uzyskanych wynikéw stanowity jeden z filaréw opracowania Planu.
W celu zapewnienia duzej skali reprezentatywnosci spotecznos$¢ akademicky Uczelni podzielono
na trzy grupy respondentéw (Tabela 5). Kwestionariusze ankiet przygotowane zostaty przez
Rektorskag Komisje ds. planu réwnosci ptci i zaakceptowane przez Rektorskg Komisje ds. etyki
badan naukowych z udziatem ludzi. Dla poszczegéinych grup respondentéw przygotowano
odrebny kwestionariusz ankietowy zawierajagcy skategoryzowane zestawy pytan o charakterze
zamknietym i otwartym. Ankietowanie przeprowadzono z wykorzystaniem elektronicznych
formularzy, niewymagajagcych logowania, co zapewnito badanym respondentom petng
anonimowos¢ i dobrowolnos¢é. Dodatkowo udzielenie odpowiedzi na zadne z pytan nie miato
charakteru obligatoryjnego.
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Tabela 5. Grupy oséb objetych badaniami ankietowymi

: Liczba
Grupy respondentéw ,
respondentow
I. Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na stanowisku: 279
profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, lektora, instruktora
Il. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na stanowisku:
. . .. . e 163
- techniczny®, - obstugi i administracji
Ill. Studenci i doktoranci 739

* Pracownik techniczny: obejmuje technikéw laboratoryjnych, asystentéw badawczych i innych
pracownikéw wspomagajacych zadania naukowe lub badawcze (np. programistéw, specjalistow
baz danych itp.).

** Pracownik obstugi i administracji odnosi sie do oséb zatrudnionych w pionie: Rektora,
Prorektoréw, Kanclerza i Kwestora, w jednostkach ogdélnouczelnianych/miedzyuczelnianych oraz
pracownikéw sekretariatéw/dziekanatéw poszczegdlnych wydziatow.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych

Celem przeprowadzonych badan ankietowych byto pozyskanie materiatu empirycznego,
ktéry postuzyt nastepnie do zaprojektowania dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete przez Wtadze
Uczelni na rzecz przeciwdziatania problemom zwigzanym ze zjawiskiem nieréwnosci pfici, a ktére
pojawity lub moga pojawi¢ sie w przysztosci w zyciu zawodowym cztonkéw wspdlnoty
akademickiej UR w Krakowie.

Charakterystyka grup objetych badaniami ankietowymi

W przeprowadzonych badaniach ankietowych udziat wzieto 1181 oséb, z czego niespetna 1,5%
nie udzielito odpowiedzi na pytanie dotyczace wskazania swojej ptci. Sposréd wszystkich osdéb,
ktére wypetnity ankiete kobiety stanowity ponad potowe badanych (65,5%), a udziat mezczyzn
ksztattowat sie na poziomie 32,6%. Jedno ze wskazan dotyczyto trans-mezczyzny, cztery sposréd
wszystkich badanych oséb okreslito swojg pte¢ jako niebinarng. Nalezy nadmienic,
ze przy udzielaniu odpowiedzi dotyczacej przynaleznosci do danej ptci, osoby ankietowane
poproszone zostaty o jej wpisanie w przeznaczonym do tego miejscu. Wsréd catej badanej
populacji 62,6% stanowili reprezentanci z grupy studentéw i doktorantéw, 23,6% - pracownicy
reprezentujacy grupe nauczycieli akademickich, a 13,8% pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi (Tabela 6).
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Tabela 6. Podziat os6b ankietowanych ze wzgledu na ptec i przynaleznosé¢ do badanej grupy
(N=1181)

Liczba osob, ktore wziety udziat w badaniu

1181

Osoby Brak
niebinarne wskazan

‘ 0so6b | |osob‘ %

Iz o T T S N R A

Osob
Kobiety Mezczyzni v
transseksualne

Reprezentanci badanych grup

. Pracownicy niebedacy
Pracownicy bedacy

] , . nauczycielami Studenci i doktoranci
nauczycielami akademickimi L
akademlcklml
Kobiety 152 54,5 128 78,5 494 66,8
Mezczyzni 122 43,7 29 17,8 234 31,7
Osoby 0 0,0 0 0,0 1 0.1
transseksualne
Osoby 2 07 0 0,0 2 0.3
niebinarne
Brak wskazan 3 1,1 6 3,7 8 1,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych

Analizujgc rozktad ptci w poszczegdlnych grupach respondentéw mozna zauwazyd,
ze zestawione dane nie sumuja sie do 100%, gdyz udziat poszczegdlnych cech obliczony zostat dla
liczby respondentéw ogotem (N=279 - Tabela 7; N=163 - Tabela 8; N=739 - Tabela 9),
obejmujacej takze osoby, ktére nie wskazaty swojej ptci lub wskazaty na wariant inny niz
kobieta/mezczyzna, a udziat w liczbie respondentéow ogétem byt znikomy (1,5%).

W grupie pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi ponad 54% stanowity
kobiety. Udziat mezczyzn w tej grupie ksztattowat sie na poziomie okoto 44%. Udziat
respondentdéw, ktorzy okreslili swojg ptec jako niebinarng wynosit 0,7%.

W grupie nauczycieli, najwiekszy udziat (okoto 41%) stanowity osoby w wieku od 46 do 56
roku zycia. Respondenci w wieku od 36 do 45 lat stanowili ok. 1/3 badanych. Warto zauwazy¢
takze, ze w grupie tej byto wiecej kobiet niz mezczyzn (odpowiednio 21,1% vs 9,0%). Najnizszy
udziat wséréd pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi charakteryzowat natomiast
osoby powyzej 65 roku zycia (niespetna 3,2%) (Tabela 7).
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Tabela 7. Charakterystyka ankietowanych oséb bedacych nauczycielami akademickimi (N=279)

ponizej 35 lat 19
36-45 lat 59
46- 56 lat 55
57- 65 lat 10
powyzej 65 lat 4
Suma* 147
Tytut (stopien) naukowy (zawodowy):
profesor 13
doktor habilitowany 66
doktor 66
magister 4
Suma* 149
Stanowisko zatrudnienia:
profesor 12
profesor uczelni 57
adiunkt 68
asystent 9
lektor 0
instruktor 0
Suma* 146
Jednostka zatrudnienia
Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny
. i 25
Wydziat Le$ny .
Wydziat Hodowli i B'iologii Zwierzat 20
Woydziata Inzynierii Srodowiska i Geodezji 20
Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa 16
Wydziat Inzynierii Prqdukcji i Energetyki 5
Woydziat Technologii Zywnosci 42
Jednostka ogélnouczelniana 1
Uniwersyteckie Centrum Medycyny 3
Weterynaryjnej
Suma* 139

Objasnienia do tabeli: * Suma # 100% dla N=279.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych
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Wséréd oséb, ktére wziety udziat w badaniu najliczniejszg grupe stanowili pracownicy
zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni (39,0%) oraz adiunkta (36,9%). W grupie adiunktéw
zauwazalna jest przewaga kobiet, ktorych udziat w badaniu byt dwukrotnie wyzszy niz mezczyzn.

Analizujac strukture pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi wedtug jednostek
ich zatrudnienia stwierdzono, iz najwieksza grupe stanowili pracownicy WTZ (ponad 21%). Udziat
pracownikéw innych wydziatéw ksztattowat sie nastepujgco: 15,8% - WR-E, 14,7% - WBIO,
12,2% - WHiIBZ, 5,7% - WL, 5,4% - WIPIE, 2,9% - UCMW oraz 0,8% - osoby zatrudnione
w jednostkach ogdlnouczelnianych.

W przypadku respondentéw nalezacych do grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, podobnie jak w poprzedniej grupie badanych, wyrazng przewage liczebng miaty
kobiety, ktérych udziat stanowit ponad 78%. W badanej grupie pracownikéw najwyzszy udziat
(ponad 32%) dotyczyt oséb w wieku 36-45 lat. Najnizszy udziat wsrdéd pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi miaty natomiast osoby powyzej 65 roku zycia (niespetna 2,5%).

W badanej populacji do respondentéw stanowigcych najliczniejsza grupe nalezeli
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach technicznych (okoto 64%), obejmujacych: technikéw
laboratoryjnych, asystentéw badawczych i innych pracownikéw wspomagajacych zadania
naukowe lub badawcze (np. programistow, specjalistow baz danych itp.). Okoto 30% stanowili
natomiast ankietowani nalezagcy do grupy pracownikéw obstugi i administracji, zatrudnieni
w  pionach: Rektora, Prorektoréw, Kanclerza i Kwestora, w  jednostkach
ogolnouczelnianych/miedzyuczelnianych oraz pracownikéw  sekretariatow/dziekanatow
poszczegdlnych wydziatéw.

Struktura zatrudnienia wedtug jednostek UR wskazuje, ze najliczniej w badaniu ankietowym
uczestniczyli pracownicy zatrudnieni w pionach: Rektora i Prorektoréw, tj. ponad 26%.
W nastepnej kolejnosci zatrudnieni w jednostkach ogdlnouczelnianych (okoto 13%) oraz
wydziatach (od 10,5% - WTZ do 1,8% - WBIO). Niezaleznie od jednostki zatrudnienia,
zdecydowang wiekszo$c¢ respondentow stanowity kobiety (Tabela 8).
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Tabela 8. Charakterystyka ankietowanych oséb niebedacych nauczycielami akademickimi, (N=163)

ponizej 35 lat 39 23,9 7 43
36-45 lat 43 264 10 6,1
46-56 lat 28 17,2 5 3,1
57-65 lat 15 9,2 4 25
powyzej 65 lat 2 1,2 2 1,2

Suma* 127 77,9 28 17,2

Stanowisko zatrudnienia:
pracownik techniczny 55,8 8,0
pracownik obstugi i administracji 19,6 9,2
Suma* 75,4 17,2

Jednostka zatrudnienia

" o s [ o [ s
Pion Kwestora ? 2 8 49
. . . 4 25 0 0,0
Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny 9 55 1 0.6
Wydziat Le$ny 4 2’5 5 1’2
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat ’ ’

. e & C . 6 3,7 1 0,6
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 8 49 9 12
Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa 1 0’6 5 1’2
Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki 6 3’7 1 0’6
Wydziat Technologii Zywnosci ’ ’

. . 13 8,0 4 2,5
Jednostka ogdlnouczelniana
. . 18 11,0 3 1,8
Uniwersyteckie Centrum Medycyny
- 0 0,0 0 0,0
Weterynaryjnej

118 27

Objasnienia do tabeli: * Suma # 100% dla N = 163.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych

Rozktad ptci ankietowanych reprezentujacych grupe studentéw i doktorantéw wskazuje
w badaniach uczestniczyli studenci studidw inzynierskich (ponad 57%, z czego wiekszos$¢
stanowity kobiety). Nastepnie studenci studidw magisterskich (blisko 24%) oraz studiéw
licencjackich (okoto 14%). Najmniej licznie reprezentowana grupa byli doktoranci, ktérych udziat
w badaniu wynosit niespetna 1%. Analizujac strukture respondentéw w tej grupie stwierdzono,
ze w przeprowadzonym badaniu liczniej wzieli udziat studenci studiéow stacjonarnych (okoto 88%)
w stosunku do oséb studiujacych w trybie studiow niestacjonarnych (ok. 8%) (Tabela 9).
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Tabela 9. Charakterystyka ankietowanych oséb bedacych studentami lub doktorantami (N=739)

inzynierskie
licencjackie
magisterskie
doktoranckie
Suma* 482

Tryb studiéw:

Suma* 64,9 30,6

Jednostka studiow:

stacjonarne 61,0 26,7
niestacjonarne 3,9 3,9

Wydz!a’r Ro!nlczo—Ekonomlczny 107 145 46 6.2
Wydziat Le$ny
. R .o 39 53 54 7.3
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat 83 119 9 12
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 30 4 1 27 3’7
Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa 81 11’ 0 16 2’2
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki 18 5 1 42 5’7
Wydziat Technologii Zywnosci 73 9’9 1 2,8
Unlwersytec.kle. Centrum Medycyny 39 53 12 16
Weterynaryjnej 5 03 0 0.0
Szkota doktorska/Studium doktoranckie ’ ’
Suma* | 492 | 667 | 227 | 307

Objasnienia do tabeli: * Suma # 100% dla N=739.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych

Analizujgc strukture studentéw i studentek uczestniczacych w badaniu, ze wzgledu na
jednostke studidw, wykazano Ze najliczniejsza grupe stanowity osoby studiujagce na WR-E (ponad
20%). W przypadku wydziatéw: WBIO, WTZ, WL oraz WHIBZ poziom ten wynosit ok. 13,0%.
Najnizszy udziat wéréd badanej populacji stanowili studenci i studentki WISiG oraz UCMW. Tylko
wsrod respondentéw z WL oraz WIPIE liczniej w badaniach wzieli udziat mezczyzni.
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Wyniki badann ankietowych przeprowadzonych w grupie pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickim UR w Krakowie

Formularz ankietowy przygotowany dla tej grupy sktadat sie z 39 pytan skategoryzowanych
w czterech obszarach tematycznych, tj.: pte¢ a procesy i organy decyzyjne w UR w Krakowie;
pte¢ a badania naukowe oraz nauczanie w UR w Krakowie; tjczenie zycia zawodowego
i prywatnego; zachowania dyskryminujgce ze wzgledu na pte¢ w UR w Krakowie.

W celu przeprowadzenia rzetelnej oceny sytuacji w Uczelni, respondenci tej grupy
pracownikéw poproszeni zostali o okreslenie skali problemu nieréwnosci ptci w Uczelni.
Z uzyskanych badan wynika, ze problemu tego nie dostrzega 36,7% z oséb, ktore udzielity
odpowiedzi na to pytanie. Okoto 22% respondentéw uznato skale tego problemu
za zdecydowanie lub raczej duza (odpowiednio: 6,2% i 16,0%). Analizujac odpowiedzi na kolejne
pytanie zwigzane ze zjawiskiem nieréwnosci ptci zauwazono, ze potencjalne narazenie
na dyskryminacje w tym zakresie, w wiekszym stopniu moze dotykac kobiet (57,6% wskazan),
niz mezczyzn (4,7% wskazan), przy czym dla 29,0% ankietowanych problem ten w ogdle
nie wystepowat, a dla prawie 9% byt trudny do jednoznacznego stwierdzenia.

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i rozwojem osobistym oraz
naukowym, ponad potowa ankietowanych wskazata, ze kryterium ptci nie ma wptywu
na mozliwos¢ zatrudnienia lub kontynuacji pracy w Uczelni (52,9%). Warto zauwazy¢ jednak,
ze ponad 21% badanych nie byto w stanie jednoznacznie stwierdzié, czy kryterium ptci
ma wptyw na zatrudnienie lub jego kontynuacje.

Dla niemal 40% ankietowanych pte¢ ma wptyw na powotywanie pracownikéw na funkcje
kierownicze. Znacznie wiecej oséb wskazywato, iz to mezczyzni maja wieksze szanse (38,0%)
niz kobiety (1,4%). Blisko potowa respondentow (48,6%) stwierdzita jednak, ze pte¢ nie ma
szczegdlnego wpltywu na mozliwo$é awansu, a kobiety i mezczyzni majg réwne szanse
przy ubieganiu sie o stanowiska na funkcje kierownicze.

Na pytanie dotyczace, kto lepiej sprawdza sie na stanowiskach kierowniczych, ponad 70%
ankietowanych stwierdzita, ze przy sprawowaniu funkcji kierowniczych pteé¢ nie ma wiekszego
znaczenia. Na sprawniejsze wykonywanie funkcji kierowniczej przez mezczyzn wskazato 6,5%
ankietowanych, a przez kobiety - 8,7% ogétu badanych.

Wiekszos¢ ankietowanych wskazata, ze pteé nie jest istotnym czynnikiem réznicujagcym
w zakresie wysokosci wynagrodzenia podstawowego (65,9%) oraz dodatkow do wynagrodzen
(65,1%), a takze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub naukowych (71,3%).

Zdaniem ankietowanych sposrdéd réznych przeszkéd ograniczajagcych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i naukowych, realizowanych na przyktad poprzez uczestnictwo
w wydarzeniach (inicjatywach) stuzacych podnoszeniu kwalifikacji (kursach, szkoleniach,
konferencjach, stazach itp.), przynaleznos¢ do danej ptci stanowita znacznie mniejsze ograniczenie,
w poréwnaniu z nadmiarem obowigzkéow zawodowych (91,3%) lub ograniczonych mozliwosci
finansowych jednostki zatrudniajacej (87,5%).

W przypadku odpowiedzi na pytanie dotyczace wptywu pici na poziom trudnosci i czas
zwigzany z uzyskaniem awansu naukowego, ponad 38% respondentéw stwierdzito, ze pte¢ jest
jednym z czynnikédw warunkujgcych ten proces, a 35,6% ankietowanych wskazato,
ze mezczyznom jest zdecydowanie tatwiej uzyska¢ awans niz kobietom. Jedynie 2,6%
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respondentéw wyrazito przeciwny poglad na ten temat, a 16,4% nie byto w stanie jednoznacznie
stwierdzi¢ czy pte¢ ma na to wyrazny wptyw.

Ponadto zdecydowana wiekszos¢ (71,8%) oséb bioracych udziat w badaniu podkreslita,
ze taczenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (osobistymi) jest przyczyna wielu
problemdéw i trudnosci natury naukowej oraz zawodowej. Najczesciej wymienianym czynnikiem
obnizajacym efektywnos$¢ pracy okazat sie nadmiar obowigzkéow rodzinnych (okoto 51%).
Przektada sie to na oczekiwania wiekszosci pracownikdéw (65,6%) dotyczace potrzeby
wprowadzenia przejsciowego (czasowego) wsparcia dla oséb obcigzonych dodatkowymi
obowigzkami rodzinnymi (np. opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi, przewlekle chorymi).
Niespetna 10% badanych nie widziato takiej potrzeby. Sposréd mozliwych rodzajéw udogodnien
najwazniejsze dla ankietowanych bytoby wprowadzenie: ruchomego czasu pracy (62,4%), pracy
zdalnej (54,1%) zréznicowanie kryteridw oceny okresowej (50,8%) oraz zmniejszenia zakresu
obowiazkdéw organizacyjnych (42,5%).

W odniesieniu do pytan, ktérych celem byto zwrdécenie uwagi na ewentualne problemy
zwigzane z zachowaniami, mogacymi $wiadczy¢ o dyskryminacji ze strony przetozonych lub
kolegdéw i kolezanek z pracy nalezy zauwazy¢, ze wiekszo$¢ respondentéw pozytywnie ocenia
relacje pomiedzy przetozonymi i wspétpracownikami w Uczelni. Ponad 60% ankietowanych
stwierdzita bowiem, ze nigdy nie wystapita u nich sytuacja bycia gorzej traktowanym ze wzgledu
na ptec. Blisko co czwarta osoba objeta badaniem (24%) stwierdzita, ze zdarzaja sie takie sytuacje,
ale bardzo rzadko, wrecz sporadycznie. Z problemem tego rodzaju bezposrednio zetkneto sie
natomiast okoto 7% ankietowanych. Niemniej jednak prawie 42% ankietowanych stwierdzito,
ze styszato od kolegéw lub kolezanek o tego typu zachowaniach swiadczacych o dyskryminacji
W pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow, tj. ponad 85% nigdy nie doswiadczyta
jakiejkolwiek formy szykanowania lub mobbingu, a okoto 67% ankietowanych nie styszato
o takiej sytuacji u swoich kolegéw lub kolezanek. Z tego rodzaju zachowaniami spotkato sie okoto
6% respondentéw, a ponad 23% stwierdzito, ze styszato o nich od kolegéw lub kolezanek. Warto
zauwazy¢ takze, ze okoto 10% ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na pytania zwigzane
z wystepowaniem zjawisk szykanowania lub mobbingu w pracy.

Waznym elementem prowadzonych badan ankietowych byta takze ocena stanu wiedzy
pracownikéw na temat form, narzedzi oraz procedur stuzacych przeciwdziataniu nieréwnosci lub
dyskryminacji ptci w Uczelni. Blisko potowa ankietowanych (48%) uznata, ze nie posiada
wystarczajacej wiedzy z tego zakresu. Osoby wskazujgce na posiadanie takiej wiedzy stanowity
23% ogdbtu ankietowanych (co trzeci z nich wskazat, ze procedury te s3 efektywne). W zwigzku
z tym kolejne analizowane odpowiedzi dotyczyty potrzeby wypracowania nowych rozwiazan.
Okazato sie, ze w opinii 47% badanych sg one potrzebne, a wrecz niezbedne. Przeciwnego zdania
byto 23,5% ankietowanych, a okoto 30% o0s6b nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi
na to pytanie. Sposréd réznych obszaréw wymagajacych podijecia dziatan, respondenci najwyzej
ocenili: promowanie istniejacych przyktadow i rozwigzan z zakresu wzmacniania réwnosci
i réznorodnosci; wsparcie dla kobiet i mezczyzn na wszystkich etapach kariery zawodowej;
wsparcie taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, ze szczegélnym uwzglednieniem opieki
nad dzie¢mi i osobami chorymi; stworzenie procedur, narzedzi, struktur podmiotowych stuzacych
przeciwdziataniu zjawiskom: nieréwnosci; stworzenie systemu organizacyjnego (podmiotowego
i przedmiotowego) oferujacego pomoc.
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Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w grupie pracownikdédw niebedacych nauczycielami
akademickim UR w Krakowie

Formularz ankietowy przygotowany dla tej grupy sktadat sie z 34 pytan skategoryzowanych
w trzech obszarach tematycznych, tj.: pte¢ a procesy i organy decyzyjne w UR w Krakowie;
taczenie zycia zawodowego i prywatnego w UR w Krakowie; zachowania dyskryminujgce
ze wzgledu na pte¢ w UR w Krakowie.

Oceniajagc skale problemu nieréwnosci ptci w Uczelni najwiecej respondentéw
nie dostrzegato takiego problemu w ogdle (28%). Dla 23% ankietowanych problem ten jest
zdecydowanie lub raczej maty. Jednocze$nie ponad 26% uwaza, ze skala nieréwnosci jest raczej
lub zdecydowanie duza. Wiekszos$¢ odpowiedzi (65%) wskazata na kobiety jako grupe, ktéra moze
by¢ narazona w wiekszym stopniu (zdecydowanie lub raczej) na dyskryminacje.
Na mezczyzn jako bardziej narazonych wskazato 2% respondentéw.

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim UR w Krakowie
zdecydowana wiekszos$¢ (57%) nigdy nie spotkata sie z nieuzasadnionymi przypadkami gorszego
traktowania przez przetozonych lub wspétpracownikéw ze wzgledu na pteé. Z informacjami
o takich zjawiskach w ogéle nie spotkato sie 50% ankietowanych. Z kolei w grupie osdéb, ktére
doswiadczyty dyskryminacji (89% stanowity kobiety) 17% doswiadczato jej rzadko, 8% czesto,
a dla 3% to doswiadczenie bardzo czeste.

Oceniajagc warunki umozliwiajgce rozwdj osobisty, zawodowy i naukowy dla 55%
ankietowanych s3 one jednakowe dla mezczyzn i kobiet (w tym odpowiedz: zdecydowanie
jednakowe - 12%). Przeciwnego zdania jest 30% respondentéw (odpowiedz: zdecydowanie
niejednakowe - 7%). Zdaniem wiekszosci ankietowanych (66%) kryterium ptci nie ma wptywu na
czestotliwosé¢ delegowania na wydarzenia stuzagce podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
a przeciwnego zdania byto 6% respondentéow. Z ankietowanej grupy, 73% pracownikéw
nie spotkato sie z odmowg (w ostatnich 5 latach) uczestnictwa w takim wydarzeniu ze strony
przetozonego. W grupie osob, ktére spotkaty sie z tym problemem (dotyczy to przynajmniej
7% pracownikéw), 58% stanowity kobiety.

Jako gtéwne przeszkody uniemozliwiajgce udziat w wydarzeniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe najczesciej wskazywano na: brak czasu wynikajacy z nadmiernej ilosci
obowiagzkéw stuzbowych (istotne dla 86%) oraz rodzinnych (istotne dla 61,5%); ograniczone
mozliwosci finansowe jednostki zatrudniajacej (istotne dla 78,5%); postrzeganie przez
przetozonego szkolenn jako nieistotnych dla pracownika (istotne dla 61%) i brak wsparcia
ze strony przetozonych (istotne dla 57,0%). Jako najmniej istotne czynniki wptywajace
na mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji uznano wiek (66,5%), stan cywilny (72,5%) i pte¢ (76,5%).

Blisko potowa respondentéw (ok. 48%) stwierdzita, ze pte¢ nie ma wpltywu
na czestotliwos¢ powierzania dodatkowych obowigzkéw. Natomiast wedtug jednej trzeciej
ankietowanych (33%) dodatkowe obowiazki czesciej zlecane sg kobietom, a wedtug 4% - czesciej
mezczyznom. Wedtug 44% ankietowanych ptec¢ nie ma znaczenia przy wsparciu przetozonych
przy ubieganiu sie o awans (przeciwnego zdania jest 25%). Dla 38,5% ankietowanych fakt,
czy jest sie kobietg czy mezczyzng, nie ma znaczenia przy podjeciu i kontynuowaniu zatrudnienia
w UR w Krakowie (ale doktadnie tyle samo nie potrafi jednoznacznie oceni¢ wptywu ptci
na zatrudnienie).
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Niemal potowa respondentéw (48%) uznata, ze pteé nie ma znaczenia przy powotywaniu
0s6b z tej grupy pracownikéw do gremiéw organizacyjnych. Natomiast 27% ankietowanych
uwaza, ze to mezczyzni sg czeSciej nominowani i stanowia w nich wiekszos¢. Okoto
2% ankietowanych wskazato, ze to kobiety stanowig wiekszo$¢ w tych gremiach. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze z tej grupy pracownikéw 33% respondentéw spotkato sie z propozycjg uczestnictwa
w gremiach organizacyjnych (55% mezczyzn i 30% kobiet). Niezaleznie od pfci,
byt to gtéwnie udziat w réznych komisjach (senackich/rektorskich, dziekanskich/wydziatowych,
kolegium wydziatowym/radzie wydziatu). Okoto 4% ankietowanych pracownikéow spotkato
sie z propozycja udziatu w pracach Senatu, z tego 86% stanowity kobiety.

Jesli chodzi o funkcje kierownicze w gremiach organizacyjnych, to 36% ankietowanych
stwierdzito, ze pte¢ nie ma wptywu na dokonywane wybory. Tyle samo respondentéw uwazato,
ze czesciej takie funkcje petnia mezczyzni. Okoto 1% respondentéw uwazat, ze funkcje
kierownicze czesciej sprawuja kobiety.

Zdaniem 38% badanych pte¢ nie ma wptywu na wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego.
Niemal jedna trzecia ankietowanych, stwierdzita, ze wyzsze wynagrodzenia otrzymuja mezczyzni
(33%). Zblizona liczba ankietowanych (27%) nie miata jednoznacznej opinii w tym zakresie.
Na pytanie dotyczace wptywu pici na czestotliwos¢ i wysokos¢ przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia ok 44% badanych stwierdzito, ze ptec nie jest czynnikiem réznicujgcym w tym
zakresie. Jako czynniki, ktore sa istotne (raczej lub zdecydowanie) i wptywaja na wysokos¢
wynagrodzen wymieniano gtéwnie: opinie bezposredniego przetozonego (87%), staz pracy
(65,4%) i zakres obowiazkdow (64,8%). Jako czynniki nieistotne wiekszos$¢ ankietowanych wskazata
wiek (54%) i pte¢ (57,5%).

Zdaniem ankietowanych pte¢ ma istotny wptyw na mozliwos¢ objecia funkcji
kierowniczych w Uczelni. Pomimo, ze znaczaca wiekszo$¢ ankietowanych (79%) twierdzita,
ze kryterium ptci nie wptywa na zdolnosci kierownicze, to wedtug 45% ankietowanych mezczyzni
maja wieksze szanse na objecie funkcji kierowniczej. Na uprzywilejowanie kobiet
w tym zakresie wskazato 2% ankietowanych. Liczna jest takze grupa (34% gtosow), ktora twierdzi,
ze szanse mezczyzn i kobiet s3 w tym przypadku jednakowe.

Pomimo, ze w wiekszosci ankietowane osoby stwierdzity, ze nadmiar obowigzkéw
rodzinnych nie wptynat na tempo rozwoju ich kariery zawodowej (odpowiedz: tak - 46%,
nie - 23%), to w opinii wiekszosci (51%) taczenie pracy zawodowej w Uczelni z obowiazkami
rodzinnymi (osobistymi) wigze sie z wieloma problemami i trudnosciami. Przeciwnego zdania byto
28%. Wpymieniono liczne problemy, ktére zdaniem ankietowanych majg zdecydowanie
lub raczej istotny wptyw na wypetnianie obowigzkéw zawodowych. S3 to miedzy innymi: brak
ruchomego czasu pracy (45%), brak mozliwosci wypetniania obowigzkéw w trybie zdalnym (41%),
nadmiar obowigzkéw zawodowych (39%) oraz brak zrozumienia ze strony przetozonych lub
wspotpracownikéw (37%). Blisko 40% ankietowanych stwierdzito, ze bytoby wstanie pogodzi¢
obowiazki pracownicze i prywatne z petnieniem funkcji kierowniczej, o ile otrzymatoby taka
propozycje, natomiast 24% ankietowanych nie zdecydowatoby sie na podjecie takiej funkcji.
Koniecznos¢ wsparcia dla pracownikéw obcigzonych dodatkowymi obowigzkami rodzinnymi
potwierdzito 60% respondentéw (26% nie ma zdania w tym temacie, 13% nie widzi takiej
potrzeby). Wsrod osob potwierdzajagcych potrzebe pomocy, zdecydowana wiekszos¢ (98%)
opowiada sie za wprowadzeniem ruchomego czasu pracy jako najlepszej formy wsparcia.
Na drugim miejscu (88%) ankietowani widza potrzebe wprowadzenia wiekszego wymiaru
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godzinowego w zakresie pracy zdalnej. Réwnocze$nie 51% respondentéw nie widzi potrzeby
zmniejszania zakresu obowigzkéw dla tej grupy pracownikéw.

Przynajmniej 7% ankietowanych doswiadczyto szykanowania lub mobbingu ze wzgledu
na pteé¢ (w tej grupie 82% stanowity kobiety). W grupie osdb, ktore zetknety sie z tego typu
problemami (bezposrednio lub z przekazéow) tylko 20% stwierdzito, ze sprawa zostata pozytywnie
zakonczona dla pokrzywdzonych. Przeciwnego zdania byto 40%. Tyle samo oséb
nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Do niekorzystnych zjawisk, z ktérymi najczesciej spotykali
sie ankietowani (najwiekszy udziat odpowiedzi czesto lub czasami) mozna zaliczyé: negatywne
komentarze lub Zzarty odwotujace sie do stereotypdw na temat ptci (40%), przypisywanie czyichs
efektow lub sukcesbw w pracy innym osobom (39%), wymuszanie realizacji zadan
nie wchodzacych w zakres obowigzkéw (36%), nieuzasadnione przekazywanie realizacji zadan
za przetozonych i innych pracownikow (34%), egzekwowanie efektow powierzonych zadan
bez uwzglednienia czasu potrzebnego do ich realizacji (34%) i negatywne komentarze lub zarty
o podtekscie seksualnym (31%). Ze zjawiskiem negatywnych komentarzy na temat orientacji
seksualnej zetkneto sie 19% ankietowanych. Z niestosownymi propozycjami seksualnymi miato
do czynienia 6% ankietowanych (w tym 90% dotyczyto kobiet).

Wiekszos¢ ankietowanych (55%) potwierdzito brak wystarczajacej wiedzy na temat form,
narzedzi, procedur, struktur organizacyjnych (podmiotowych) stuzacych przeciwdziataniu
zjawiskom nieréwnosci lub dyskryminacji ptci w Uczelni. Wiedze taka posiadato
18% respondentow (w tym 4% w szerokim, a 14% w ograniczonym zakresie).
Zdania w tym temacie nie miato 27% ankietowanych. Sposréd oséb posiadajacych wiedze
na ten temat, wiekszos¢ uznata, ze wymienione narzedzia sg nieefektywne. Zaledwie 4 osoby
(2,4%) uznaja wymienione narzedzia za wystarczajace. Blisko potowa ankietowanych (48%) widzi
potrzebe wypracowania nowych, bardziej efektywnych narzedzi, metod, procedur w tym zakresie,
13% nie wskazato takiej potrzeby, a 39% nie miato zdania w tym temacie. Respondenci wskazali
na koniecznos¢ podjecia dziatan w nastepujacych obszarach tematycznych: wsparcia dla kobiet
i mezczyzn na wszystkich etapach kariery zawodowe] (88%), szczegdlnie w zakresie: taczenia
pracy zawodowej z Zyciem rodzinnym, w tym opieki nad dzie¢mi i osobami chorymi (85%);
stworzenia systemu organizacyjnego oferujgcego pomoc psychologiczng osobom dotknietym
dyskryminacja (83%); stworzenia procedur, narzedzi, struktur stuzacych przeciwdziataniu
zjawiskom nieréwnosci (81%). Na poréwnywalnym poziomie ankietowani wskazuja na potrzebe
upowszechnienia wiedzy na ten temat (78%); przeciwdziatania stereotypom, ktére maja wptyw
na rekrutacje, rozwdj karier oraz wizerunek Uczelni i wizerunek nauki (77%); promowanie
istniejagcych przyktadéw i rozwigzan z zakresu wzmacniania réwnosci i réznorodnosci (73%).
Zdaniem 63% respondentéw wazne jest zwiekszenie zréwnowazonej reprezentacji ptci
w przewodniczeniu w komisjach wydziatowych/uczelnianych.

Z opcji odpowiedzi na pytania otwarte skorzystato mniej niz 10% ankietowanych. Sposréd
probleméw respondenci ci sygnalizowali: brak jasnych kryteriow i regulaminu przyznawania
awanséw; ztosliwos¢ przetozonych; uznaniowo$¢, znajomosci i kumoterstwo. Ponadto
podnoszone byty kwestie zwigzane z matym zréznicowaniem wynagrodzen w zaleznosci od stazu
i doswiadczenia, co dziata demotywujgco. Pojawity sie gtosy, ze dla tej grupy pracownikéw
przeznaczonych jest niewiele szkolen oraz ze ze strony Uczelni brak jest sprecyzowanych
wymagan, dofinansowania, zachety oraz motywacji, bo za podnoszeniem kwalifikacji nie ida
podwyzki wynagrodzen, ani awanse.
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Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w grupie studentéw i doktorantéow UR
w Krakowie

Formularz ankietowy dla tej grupy sktadat sie z 34 pytan skategoryzowanych w trzech obszarach
tematycznych, tj.: pte¢ a procesy i organy decyzyjne w UR w Krakowie; taczenie uczenia
sie w UR w Krakowie i obowiagzkéw osobistych; zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ptec
w UR w Krakowie.

Oceniajac skale problemu nieréwnosci ptci w Uczelni, prawie potowa ankietowanych
w ogole nie dostrzega takiego problemu (44%). Dla 13% ankietowanych stanowi to duzy problem,
za$ dla 29% - maty. Jednoznacznie nie okredlito skali problemu 13% respondentéw. Prawie
potowa odpowiadajacych (45%) wskazata na kobiety jako grupe, ktéra moze by¢ narazona
w wiekszym stopniu (zdecydowanie lub raczej) na dyskryminacje. Na mezczyzn jako bardziej
narazonych wskazato 12% respondentéw. Analizujagc wyniki ankiety dotyczace warunkéw
umozliwiajacych podjecie studiow w Uczelni stwierdzono, ze dla 63% ankietowanych s3 one
jednakowe dla mezczyzn i kobiet. Przeciwnego zdania jest 21% respondentdw,
a 18% stwierdzito, ze trudno dokonac jednoznacznej oceny. Opiniujac wptyw kryterium ptci
na czestotliwos$¢ delegowania studentéw lub doktorantéw Uczelni na wydarzenia takie, jak: kursy,
szkolenia, konferencje, staze, wymiany itp., wiekszos¢ odpowiadajacych (52%) stwierdzita, ze ptec
przy tym doborze nie ma znaczenia. Natomiast dla 36% respondentéw jest to trudne
do jednoznacznego okreslenia. Wiekszo$¢ ankietowanych (54%) uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia
rowniez przy udziale studentéw/doktorantéw Uczelni w gremiach dydaktycznych,
organizacyjnych lub naukowych.

Wedtug zdecydowanej wiekszosci respondentow (71%) taczenie studiowania
z obowigzkami prywatnymi wigze sie z wieloma problemami i trudnosciami. Ankietowani
najczesciej (82%) stwierdzali, ze czesto lub czasem wracajg do domu z zaje¢ zbyt zmeczeni,
by efektywnie wypetnia¢ swoje obowigzki rodzinne. Na inne problemy zwrécito uwage
18% ankietowanych. Najczesciej wskazywali oni na zty/nieodpowiednio ustalony harmonogram
zaje¢ czy wprowadzane w ostatniej chwili zmiany (21%). Drugi, najczesciej poruszany problem
to niemoznos¢ potaczenia studiowania i pracy zarobkowej (18%).

Prawie potowa ankietowanych (47%) wskazata, ze nigdy nie spotkata sie z gorszym
traktowaniem przez pracownikéw, badz innych studentéw Uczelni tylko ze wzgledu na pteé.
O tego typu zdarzeniach czesto lub bardzo czesto styszato 13% udzielajagcych odpowiedzi.
Wiekszos¢ respondentow (69%) nigdy nie spotkata sie z sytuacja przydzielania w ramach zajec
(wyktadoéw, seminariow) do jakiego$ zadania ze wzgledu na stereotypowe podejscie do ptci. Takze
ponad potowa odpowiadajacych (67%) nigdy nie zetkneta sie ze zdarzeniem, w ktérym
ze wzgledu na ptec¢ student otrzymywat wyzsza czy nizsza ocene. Zdecydowana wiekszosc
ankietowanych (74%) nigdy nie spotkata sie z sytuacja, w ktérej kryterium ptci warunkuje
mozliwosé uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oferowanych w ramach programu studiow,
podczas gdy 11% respondentéw zetkneta sie z takim uwarunkowaniem. W przypadku wyboru
tematéow prac dyplomowych oraz ich promotoréow, kryterium pici, wedtug wiekszosci
odpowiadajacych (64%) nie ma wptywu na taka decyzje. Przeciwnego zdania jest 3,0% studentow
bioragcych udziat w ankiecie.
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Na pytanie czy respondent zetknat sie z sytuacja, w ktérej podczas zaje¢ dydaktycznych
prowadzacy chetniej podejmowat dyskusje (odpowiadat na pytania) z przedstawicielami jednej
z pftci, nieco ponad potowa respondentéw (54%) nigdy nie obserwowata takiej sytuacji, natomiast
blisko potowa (24%) - rzadko. Ponad potowa (51%) respondentdow nie dostrzega roznicy
w czestszym wywotywaniu przedstawicieli ktérejs z ptci do odpowiedzi przez wyktadowcéw.
Réznice te dostrzega jednak 21% ankietowanych, wskazujac, ze czes$ciej odpytywane s3 kobiety.

W pytaniu dotyczacym doswiadczenia dyskryminacji, szykanowania, mobbingu
ze wzgledu na pteé, 83% ankietowanych dato odpowiedz negatywna, a 73% nie styszato o takich
zachowaniach od znajomych. Przeciwnego zdania jest odpowiednio 9% i 20% respondentow.
Wsréd tych, ktorzy spotkali sie z taka sytuacjg (9%), prawie potowa oséb twierdzi, ze problem
nie zostat pozytywnie rozwigzany.

Blisko potowa respondentéw (49%) nie posiada wiedzy na temat form, narzedzi, procedur,
struktur organizacyjnych (podmiotowych) stuzacych przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci lub
dyskryminacji ptci w Uczelni. Odpowiadajacy, ktérzy majg taka wiedze, w wiekszosci (62%) nie
potrafig stwierdzi¢, czy oferowane w Uczelni rozwigzania z tego zakresu sg efektywne. Okoto
73% ankietowanych uwaza, ze wtadze Uczelni powinny stworzyé system organizacyjny oferujacy
pomoc psychologiczng i prawng osobom dotknietym dyskryminacjg, mobbingiem itp. Wiekszos$¢
respondentéw (60%) twierdzi rowniez, ze wtadze Uczelni powinny czesciej upowszechnia¢ wiedze
na temat réwnosci i roznorodnosci oraz przeciwdziataniu zjawiskom nieréwnosci dyskryminacji,
mobbingu ptci itp.

Respondenci wskazujagc na rodzaj konkretnych, niepozadanych zachowan zwigzanych
z ptcia w sSrodowisku akademickim UR w Krakowie najczesciej wymieniali spotykanie
sie ze stereotypowymi zartami i komentarzami zwigzanymi z ptcig. Okoto 30% respondentéw
zetkneta sie z nieadekwatnymi komentarzami na temat ubioru studentéw. Ponad
25% ankietowanych zwrdécito uwage, ze spotyka sie ,czesto” lub ,czasem” z zachowaniami typu:
negatywne komentarze lub zarty odwotujgce sie do stereotypowych przekonan na temat ptci;
lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na ptec; kwestionowanie mozliwosci
taczenia efektywnego studiowania z obowigzkami rodzinnymi/osobistymi; egzekwowanie
powierzonych zadan bez wzgledu na czas potrzebny na ich realizacje.

Mimo, iz przewazajaca wiekszos$¢ respondentéw nigdy nie doswiadczyta niestosownych
propozycji seksualnych, natarczywych préb kontaktéw prywatnych i komentowania ich orientacji
seksualnej, to jednak znalezli sie ankietowani, ktérzy potwierdzajg istnienie kazdego z tych
zjawisk. Przyktadowo, sposréd ankietowanych 12 oséb (1,6%) otrzymato niestosowng propozycje
seksualng. Taka sama liczba oséb podata, Zze prowadzacy natarczywie préobowat
sie z nimi skontaktowa¢ poza godzinami pracy, a 58 badanych (7,8%) ustyszato, ze strony
prowadzacych lub innych studentéw, chociaz raz komentarz na temat odmiennej orientacji
seksualnej. Po przeanalizowaniu odpowiedzi z uwzglednieniem ptci ankietowanych, stwierdzono,
ze mezczyzni czesciej odczuwali, Ze naruszana jest ich przestrzen osobista. Natomiast kobiety
czesciej obserwowaty negatywne komentarze i zarty oraz to, ze z kobietami czesciej
byty podejmowane nachalne préby kontaktéw.

Mezczyzni zwrdcili uwage na stawianie kobiet w niekomfortowych sytuacjach, wytykanie
przez prowadzacych studentom i studentkom ich osobistych wyboréw oraz nieuprzejme
zachowanie koordynatora studidw. Kobiety zwrécity uwage na gorsze traktowanie kobiet,
wysmiewanie i nieotrzymywanie pomocy od prowadzacego mimo présb na zajeciach. Inne
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niestosowane zachowania jakie przytoczyty kobiety to: naduzywanie swojej pozycji przez
prowadzacych; fotografowanie studentki przez innych studentéw bez jej pozwolenia; bycie
czesciej wywotywanym do tablicy; kwestionowanie wyboréw kobiet dotyczacych ich karier
osobistych, w argumentach podajac troske o ich zdolnosci reprodukcyjne; komentowanie checi
do podjecia pracy zarobkowej w trakcie studiéw; podawanie ,poszukiwania meza” jako
motywacji/przyczyny do podjecia studidw; powierzanie wiekszosci zadan praktycznych
mezczyznom.

Najwiecej opiniodawcow (77%) uwaza, ze wiadze Uczelni powinny podje¢ dziatania
w zakresie wsparcia taczenia studiowania z Zzyciem rodzinnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
opieki nad dzieémi i osobami chorymi. Ponad 70% badanych zauwaza problem niewystarczajacego
wsparcia wtadz Uczelni dla studentéw na wszystkich etapach studiow.
W ramach wolnych wnioskéw ankietowani wyrazili opinie, Zze temat orientacji seksualnej
w Uniwersytecie, w porédwnaniu do innych placéwek, jest nadal tematem tabu oraz ze majg oni
powazne opory przed ujawnieniem swojej orientacji/pogladéw na dany temat wsréd spotecznosci
akademickiej. Studenci i doktoranci zauwazyli réwniez problem braku anonimowosci przy
zgtaszaniu problemoéw kadrze zarzadzajacej Uczelnig/wydziatem/katedra. Respondenci wskazali
rowniez, ze dobdr oséb zasiadajagcych w komisjach uczelnianych powinien wynika¢ z ich
kwalifikacji, a nie by¢ podyktowany rownowagg ptci.

2.3. Przeglad rozwiazan instytucjonalno-prawnych

W ramach dziatan diagnostycznych przeanalizowano istniejace rozwigzania w zakresie
zagadnien rownosciowych oraz przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu.

W UR w Krakowie wartosci zwiagzane z rownym traktowaniem, wpisane s zaréwno
w Misje3, Strategiel®, jak i inne wewnetrzne akty prawne. ,Uniwersytet wypetnia podstawowe
zadania rozwijania wiedzy, podnoszenia poziomu naukowego pracownikéw i ksztatcenia kadr
naukowych oraz o0séb studiujgcych z poszanowaniem wartosci akademickich, w duchu
odpowiedzialnosci za idee humanizmu, wolnosci, tolerancji, respektowania norm etycznych oraz
kreowania postaw otwartosci na ludzi, wiedze i swiat"1°.

Reguty antydyskryminacyjne i wspierajace réwne traktowanie zostaty wpisane
m.in. do Regulaminu pracy UR w Krakowiell. Zgodnie z nim pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze

10 Strategia Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffataja w Krakowie na lata 2021 - 2025
https://urk.edu.pl/zasoby/23/Strategia_Uniwersytetu_Rolniczego_im_H_Kollataja_w_Krakowie_na_lata_2
021_2025.pdf

1 Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019 z dnia 16 pazdziernika 2019 roku w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu pracy Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie.
https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr_175_2019.pdf
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bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, badZz w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr 175/20191%). W Regulaminie
pracy okre$lono rowniez szczegétowe zasady postepowania w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi. Nawigzuja one do przyjetej juz w 2011 roku wewnetrznej polityki
antymobingowej!2.

Stwarzanie réwnych szans dla wszystkich pracownikéw i studentéw wspierajg powotani
przez JM Rektora petnomocnicy, komisje i inne gremia. Nalezg do nich Petnomocnik Rektora
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktérego zadania obejmujg m.in. rozpoznawanie potrzeb,
probleméw i oczekiwan studentéw, doktorantéw i pracownikdw z niepetnosprawnos$ciami
oraz podejmowanie wszelkich dziatah zwigzanych z szeroko rozumiang pomoca
w rozwigzywaniu problemow, wspieranie i konsultowanie inicjatyw 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, merytoryczny udziat w tworzeniu wewnetrznych aktéw prawnych
w zakresie pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze co niezwykle istotne, inicjowanie,
dziatan oraz dziatanie na rzecz usuwania wszelakiego rodzaju barier w dostepie oséb
Z niepetnosprawnosciami do zasobéw dydaktycznych i naukowych Uczelni. W celu stworzenia
odpowiednich warunkéw studiujgcym i przygotowujgcym prace doktorskie, bedgcym osobami
z niepetnosprawnosciami, przyjeto w Uczelni specjalny regulamin®. Wsparciem wszelkich
inicjatyw majacych na celu wyréwnywanie szans wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni
jest realizowany w latach 2021 - 2023 projekt ,,Program zwiekszenia dostepnosci Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie” (POWR.03.05.00-00-A051/20) wspoétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych).

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej/sporu wsparcie stron w jego rozwigzaniu,
polegajagce w szczegdlnosci na pomocy w zdiagnozowaniu problemu i wyborze okreslonych
sposobow jego rozwigzania, wzglednie na samodzielnym rozwigzaniu sporu swiadczy Rzecznik
akademicki. Do jego zadan nalezy takze: przedstawienie zainteresowanym osobom stosownej
informacji dotyczacej funkcjonowania i regulacji prawnych obowigzujacych w Uczelni; wskazanie
i/lub kontakt z witasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu uzyskania stosownej
informacji lub wyjasnienia sprawy; promocja alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
w Srodowisku akademickim oraz przedstawianie Rektorowi informacji i rekomendaciji, lezacych
w zakresie obowigzkéw Rzecznika, dotyczacych wskazania niezbednych zmian systemowych
i sposobow dziatania Uczelni.

12 Zarzadzenie Rektora Nr 15/2011 z dnia 17 czerwca 2011 roku, w sprawie wprowadzenia
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie ,Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej”.
https://akty.urk.edu.pl/zasoby/23/zr_15_2011.pdf

13 Zarzadzenie Rektora Nr 52/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dofinansowania zadan zwigzanych ze stworzeniem studentom i doktorantom Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kottataja w Krakowie, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia. https://akty.urk.edu.pl/zasoby/23/zr_52_2014 pdf
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W UR w Krakowie funkcjonujg takze niezalezne komisje i rzecznicy dyscyplinarni,
ktérzy zostali powotani przez Rektora na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) - Komunikat Rektora'4, s3 to:

1) Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich na kadencje
2020-2024,

2) Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw na kadencje 2020-2024,

3) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw na kadencje 2020-2024,
4) Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw 2020-2024,

5) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw 2020-2024,

6) Rzecznicy Dyscyplinarni dla Nauczycieli Akademickich 2020-2024,

7) Rzecznicy Dyscyplinarni dla Doktorantéw 2020-2024,

8) Rzecznicy Dyscyplinarni dla Studentéow 2020-2024.

4 Komunikat Rektora Nr 1/2021 z dnia 5 stycznia 2021 roku w sprawie powotania Komisji
Dyscyplinarnych oraz Rzecznikdw Dyscyplinarnych w Uczelni.
https://urk.edu.pl/zasoby/23/k_1_2021.pdf
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3. CELE | PLAN DZIALAN

Cele Planu zostaty sformutowane na podstawie wnioskéw wyciggnietych podczas realizacji
opisanych w poprzednim rozdziale dziatain diagnostycznych w obszarach zidentyfikowanych jako
wymagajace korekty i/lub wprowadzenia okreslonych rozwigzan prawnych i instytucjonalnych.
Cele te zostaty zoperacjonalizowane poprzez opisanie konkretnych dziatan, okreslenie grupy
docelowej (adresatéw), do ktdrej sa one kierowane, ustalenie wskaznikow mierzacych je oraz
wyznaczenie jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za ich realizacje. Zakres
odpowiedzialnosci zostat uzgodniony z zaangazowanymi jednostkami, ktérym powierzono
realizacje dziatan uwzglednionych w Planie.

Celem wyznaczonych zadan jest dokonanie trwatych zmian na poziomie instytucjonalnym
(ustalenie nowych lub aktualizacja obecnych procedur postepowania, powotanie jednostek
odpowiedzialnych za zagadnienia réwnosciowe itp.) oraz $wiadomosciowym (upowszechnianie
wiedzy na temat réwnosci, réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji, wtaczenie aspektéw
ptci do tresci badawczych i dydaktycznych itp.).

Zaproponowane dziatania odnosza sie do pieciu gtéwnych obszaréw wskazanych przez
Komisje Europejska'® jako kluczowych do osiggniecia rownowagi ptci w jednostce naukowej,
sg himi:

1) réwnowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura organizacyjna
instytucji,

2) srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu,

3) rownosc pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery,

4) réwnowaga ptci w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych,

5) witaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych.

W ramach Planu wyodrebniono 6 celdw, dla realizacji ktérych zaplanowano
27 roéznorodnych dziatan. Przebieg i postep etapu wdrazania Planu bedzie cyklicznie
monitorowany i ewaluowany, a pierwsza ocena nastgpi w roku 2023.

15 https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-
equality-research-and-innovation_pl
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3.1. Zwiekszenie swiadomosci znaczenia zagadnien réwnosciowych,
promocja rownosci i ksztattowanie pozytywnych postaw
- kultura organizacyjna UR w Krakowie (Cel 1)

Dziatanie 3.1.1. Powotanie petnomocnika dedykowanego kwestiom réwnosci w UR
w Krakowie

Opis dziatania: powotanie Petnomocnika ds. réwnosci. Osobie petniacej te funkcje beda
przypisane zadania i obowiazki z zakresu dziatan na rzecz réwnego traktowania i wyréwnywania
szans wszystkim cztonkom wspdlnoty Uczelni. Osoba ta bedzie odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji dziatan réwnosciowych okreslonych w niniejszym Planie.
Do podstawowych zadain Petnomocnika bedzie naleze¢ takze: zbieranie informacji na temat
dobrych praktyk rownosciowych i ich upowszechnianie; promowanie i upowszechnianie réwnego
traktowania i standardéw antydyskryminacyjnych; informowanie o kursach i szkoleniach
rownosciowych; petnienie funkcji punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach
dyskryminacji; regularne informowanie spotecznosci uczelnianej o postepach w realizacji polityki
réwnosciowej, zapewnienie wsparcia administracyjnego w zakresie spraw zwigzanych z tematyka
rownosciows; gromadzenie dokumentacji spraw oraz wspétpraca z Rektorskg Komisjg ds. planu
rownosci ptci

Wskaznik: powotanie petnomocnika

Jednostka odpowiedzialna: Rektor

Termin realizacji: do konca 2022 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie

Dziatanie 3.1.2. Dziatania informacyjne, promocyjne i komunikacja

Opis dziatania: utworzenie podstrony internetowej, ktéra bedzie zawiera¢ wykaz aktéw prawnych
dotyczacych tematyki réwnosciowej, w tym niniejszy Plan, rozszerzone opracowania dotyczace
prezentacji wynikéw analiz liczbowych i przeprowadzonych badann ankietowych, informacje na
temat aktywnosci w ramach dziatan réwnosciowych, informacje o sktadzie Rektorskiej Komisji
ds. planu réwnosci ptci, nowo utworzony adres e-mailowy dedykowany problematyce
rownosciowej, dane kontaktowe do Petnomocnika ds. réwnosci, dane kontaktowe do Rzecznika
Praw Obywatelskich, najwazniejsze zalecenia Wtadz Uczelni dotyczace dziatan réwnosciowych,
opracowania prezentujace przyktady witaczenia wymiaru ptci do tresci badawczych, wyniki
monitorowania i ewaluacji wdrazania Planu w UR w Krakowie, informacje
o szkoleniach z tematyki réwnosciowej itp.

Wskaznik: utworzenie stosownej zaktadki w jezyku polskim; utworzenie skréconej wersji zaktadki
w jezyku angielskim; zatozenie konta e-mail w domenie ,urk.edu.pl”

Jednostka odpowiedzialna: Petnomocnik ds. rownosci, Biuro Promocji i Rekrutacji, Rektorska
Komisja ds. planu réwnosci ptci

Termin realizacji: do konca Il kwartatu 2022 roku

Adresaci: wspdlnota UR w Krakowie, otoczenie spoteczne Uczelni
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Dziatanie 3.1.3. Organizacja szkolen z tematyki réwnosciowe;j

Opis dziatania: zostang zorganizowane szkolenia skierowane do: kadry zarzadzajacej, nauczycieli
akademickich i oséb bezposrednio zaangazowanych w obstuge oséb studiujacych, oséb
zatrudnionych na pozostatych stanowiskach, oséb przygotowujacych prace doktorskie, studentek
i studentéw. Tematyka szkolen bedzie obejmowata zagadnienia Zwigzane
z rozwijaniem postaw réwnosciowych; dobrymi praktykami w zakresie dziatan réwnos$ciowych;
przeciwdziataniem dyskryminacji i mobbingowi; jezykiem wrazliwym na ptec itp.

Wskaznik: liczba przeprowadzonych szkolen (co najmniej raz w roku dla kazdej z grup)

Jednostka odpowiedzialna: Pethomocnik ds. réwnosci, Biuro Promocji i Rekrutacji, Rektorska
Komisja ds. planu réwnosci ptci, URSS, Samorzad Doktorantéw

Termin realizacji: cyklicznie, od 2023 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie

Dziatanie 3.1.4. Monitorowanie opinii cztonkéw wspdlnoty na temat polityki réwnosciowej
i dziatan réwnosciowych wdrozonych w UR w Krakowie

Opis dziatania: monitoring bedzie polegat na przeprowadzeniu anonimowych i dobrowolnych
badan ankietowych wsréd oséb studiujgcych i pracujagcych w Uniwersytecie. Ich celem bedzie
poznanie opinii spotecznosci UR na temat biezacej sytuacji panujacej w Uczelni w zakresie
rownego traktowania ptci oraz zapewniania jednakowych szans rozwoju zawodowego i edukacji,
zbadania stopnia $wiadomosci na temat dziatan realizowanych w tym zakresie w Uczelni, ocena
satysfakcji oséb wypetniajgcych ankiete z polityki rownosciowej UR w Krakowie itp.

Wskaznik: przeprowadzenie badania ankietowego wsréd cztonkéw wspélnoty UR w Krakowie;
opublikowanie opracowania wynikéw analiz w dedykowanej zaktadce na stronie internetowe;j
Uczelni poswieconej zagadnieniom réwnosciowym

Jednostka odpowiedzialna: Petnomocnik ds. réwnosci, Rektorska Komisja ds. planu rownosci ptci
Termin realizacji: 2023 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie

Dziatanie 3.1.5. Stosowanie jezyka réwnosciowego w zarzadzaniu i komunikacji

Opis dziatania: z uwagi na fakt, ze jezyk (mowa) jest bardzo waznym narzedziem ksztattujgcym
rzeczywisto$¢, mogacym zaréwno utrwala¢ stereotypy, jak i eliminowaé¢ je, w trakcie
przygotowywania tresci aktow prawnych bedzie stosowany jezyk inkluzywny oraz terminologia
uwzgledniajaca zasady réwnosci. Organy tworzace akty prawne i inne tresci zostang zobligowane,
aby wszedzie gdzie to zasadne i mozliwe byt stosowany jezyk wrazliwy na pteé, czyli na przyktad
uwzgledniajacy przedstawicieli obu pitci albo jezyk neutralny ptciowo, gdy jest to bardziej
wskazane (np. uzywanie w dokumentacji okreslenia uczestnik/uczestniczka lub osoba
uczestniczaca)

Wskaznik: wszystkie akty prawne tworzone na poziomie centralnym bedy uwzgledniaty
rownowaznos¢ ptci w sferze jezykowej

Jednostka odpowiedzialna: Rektor, Sekcja Organizacyjno-Prawna
Termin realizacji: od Il kwartatu 2022 roku

Adresaci: wspodlnota UR w Krakowie, otoczenie spoteczne Uczelni, osoby i organizacje
wspotpracujgce z UR w Krakowie
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Dziatanie 3.1.6. Przygotowanie wytycznych dla nauczycieli akademickich

Opis dziatania: przygotowane zostang materiaty informacyjne dla prowadzacych zajecia
dydaktyczne, zawierajgce zbiér dobrych praktyk z zakresu zagadnien dotyczacych réwnego
traktowania

Wskaznik: opracowanie materiatéw w formie cyfrowej i ich rozpowszechnienie wséréd wszystkich
nauczycieli akademickich drogg mailowg

Jednostka odpowiedzialna: Pethomocnik ds. réwnosci, Biuro Promocji i Rekrutacji, Rektorska
Komisja ds. planu réwnosci ptci, URSS, Samorzad Doktorantéw

Termin realizacji: lll kwartat 2022 roku

Adresaci: osoby prowadzace zajecia dydaktyczne

Dziatanie 3.1.7. Wspdtpraca z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi
oraz organizacjami w celu upowszechniania idei rownego traktowania oraz wymiany doswiadczen z
zakresu dziatan réwnosciowych

Opis dziatania: nawigzanie wspoétpracy z jednostkami zaréwno w Polsce, jak i za granica,
dotyczacej wymiany doswiadczen, analizy przyjetych rozwigzan i wdrozonych praktyk z zakresu
rownego traktowania. W aktywny sposéb monitorowane bedg takze zalecenia Komisji
Europejskiej, a takze wytyczne pojawiajgce sie na gruncie krajowym. Podjete zostang dziatania
utatwiajgce kontakt z osobami instytucjonalnie zaangazowanymi w dziatania réwnosciowe
w UR w Krakowie

Wskaznik: liczba spotkan z przedstawicielami innych jednostek; publikacja danych Pethomocnika
ds. réwnosci oraz cztonkéw  Rektorskiej Komisji ds. planu  rownosci  ptci
w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uczelni poswieconej zagadnieniom
rownosciowym

Jednostka odpowiedzialna: Petnomocnik ds. réwnosci, Rektorska Komisja ds. planu rownosci ptci
Termin realizacji: od Il kwartatu 2022 roku

Adresaci: bezposrednio - osoby zaangazowane w dziatania rownosciowe w UR w Krakowie,
posrednio - wspdlnota UR w Krakowie

3.2. Zapewnienie srodowiska wolnego od przemocy, dyskryminacji
i molestowania (Cel 2)

Dziatanie 3.2.1. Aktualizacja wytycznych dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i
molestowaniu

Opis  dziatania:  aktualizacja  istniejagcych  wytycznych i  stworzenie  dokumentu,
ktéory w kompleksowy i zintegrowany sposéb zawrze informacje dotyczace polityki
antydyskryminacyjnej, antymobbingowe] i przeciwdziatajgcej molestowaniu, realizowanej

w UR w Krakowie. Dokument bedzie zawierat zestaw procedur dotychczasowo obowigzujacych
w Uczelni, ale takze porzadkowat wszelkie informacje dotyczace s$ciezek postepowania
w przypadku zgtaszania ewentualnych naduzy¢

Wskaznik: przyjecie wytycznych w formie zarzadzenie Rektora

Jednostka odpowiedzialna: Rektor, Pethomocnik ds. réwnosci, Rektorska Komisja ds. planu
rownosci ptci, Rzecznik akademicki, Sekcja Organizacyjno-Prawna
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Termin realizacji: do konca | kwartatu 2023 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie

Dziatanie 3.2.2. Opracowanie Kodeksu Etycznego UR w Krakowie

Opis dziatania: Stworzenie dokumentu, ktéry w kompleksowy i zwiezty sposdb bedzie wyznaczat
i regulowat zasady etycznego postepowania o0séb  zatrudnionych, ksztatcacych
sie i przygotowujgcych prace doktorskie w UR w Krakowie

Wskaznik: Przyjecie kodeksu w formie zarzadzenia/komunikatu Rektora; udostepnienie Kodeksu
na internetowej stronie gtéwnej URK

Jednostka odpowiedzialna: Rektor, Petnomocnik ds. réwnosci, Rektorska Komisja ds. planu
réwnosci ptci, Rzecznik akademicki, Sekcja Organizacyjno-Prawna

Termin realizacji: do konca | kwartatu 2023 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie

Dziatanie 3.2.3. Monitoring postepowan dyscyplinarnych zwigzanych z sytuacjami dyskryminacji,
mobbingu oraz molestowania

Opis dziatania: Monitorowanie przebiegu postepowan dyscyplinarnych zwigzanych z sytuacjami
dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania, prowadzenie rejestrow naruszen, a takze analiza
statystyczna danych dotyczacych liczby zgtoszen, wszczetych postepowan, wynikéow tych
postepowan, wszczetych i zakonczonych procedur odwotawczych itp. realizowanych
w UR w Krakowie. Dane te bedg analizowane z uwzglednieniem ptci oséb zgtaszajacych naduzycie
oraz zgtaszanych jako dopuszczajace sie naduzyé. Na tej podstawie przygotowywane beda roczne
raporty, ktére, po zaopiniowaniu przez Rektorskg Komisje ds. planu réwnosci ptci, beda
publikowane w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uczelni poswieconej zagadnieniom
rownosciowym.

Wskaznik: tworzenie rocznych raportéw z dziatan Rzecznika akademickiego, Komisji
Dyscyplinarnych

Jednostka odpowiedzialna: Petnomocnik ds. rownosci

Termin realizacji: corocznie w | kwartale roku (raport za rok ubiegty); poczawszy od 2023 roku

Adresaci: wspoélnota UR w Krakowie

3.3. Wspieranie taczenia pracy zawodowej i Zycia
rodzinnego/osobistego (work-life balance) (Cel 3)

Dziatanie 3.3.1. Zwiekszenie elastycznosci warunkéw pracy dla oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi

Opis dziatania: wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych szersze wykorzystanie mozliwosci pracy
zdalnej oraz ruchomych godzin pracy wséréd oséb niebedacych nauczycielami
i sprawujacych opieke nad dziecmi lub osobami zaleznymi. Wprowadzenie mozliwosci
indywidualnego rozktadu pracy, zadaniowego czasu pracy, a takze wdrozenie w UR w Krakowie
systeméw informatycznych utatwiajgcych obieg dokumentéw drogag elektroniczng, co pozwoli
na uelastycznienie form $wiadczenia pracy tym osobom




Z natURy

réwnowazni

A AL
| Komisja ds.
Planu Réwnosci Plei

Wskaznik: opracowanie wytycznych dotyczacych mozliwych form uelastyczniania warunkéw
pracy dla oséb niebedacych nauczycielami akademickimi

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogélnych, Jednostka IT
Termin realizacji: do korica 2022 roku

Adresaci: osoby niebedace nauczycielami akademickimi i sprawujace opieke nad dzieémi
lub osobami zaleznymi

Dziatanie 3.3.2. Zwiekszenie elastycznosci warunkéw pracy dla oséb bedacych nauczycielami
akademickimi

Opis dziatania: wprowadzenie rozwigzan umozliwiajgcych szersze wykorzystania mozliwosci pracy
zdalnej oraz ruchomych godzin pracy wsrdd oséb pracujagcych jako nauczyciele akademiccy oraz
sprawujacych opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Wdrozenie w UR w Krakowie systeméw
informatycznych utatwiajgcych obieg dokumentéw drogg elektroniczng, co pozwoli
na ograniczenie czasu poswiecanego na dziatania administracyjno-biurowe.

Wskaznik: opracowanie wytycznych dotyczacych mozliwych form uelastyczniania warunkéow
pracy oséb pracujacych jako nauczyciele akademiccy

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogélnych, Jednostka IT
Termin realizacji: do konca 2022 roku

Adresaci: osoby bedace nauczycielami akademickimi i sprawujace opieke nad dzieémi
lub osobami zaleznymi

Dziatanie  3.3.3. Uwzglednienie = w  ocenie okresowej zobowigzan  opiekunczych
i szczegoblnych przypadkéw losowych

Opis dziatania: wprowadzenie zmian w sposobie oceny okresowej oséb zatrudnionych
w UR w Krakowie, umozliwiajagcych zaznaczenie w formularzu oceny zaistnienia istotnych
okolicznosci zewnetrznych (problemy zdrowotne, opieka nad matoletnimi dzie¢mi, opieka
nad chorymi bliskimi, opieka nad innymi osobami zaleznymi), ktére negatywnie wptynety
na osiagniecia w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej pracownika.

Wskaznik: wdrozenie nowej wersji formularza zawierajgcego kategorie zobowigzania
opiekuncze/szczegéblne przypadki losowe

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogélnych
Termin realizacji: od kolejnej oceny okresowej

Adresaci: osoby zatrudnione w UR w Krakowie
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Dziatanie 3.3.4. Stworzenie rekomendacji dla kadry zarzadzajacej sprzyjajacych zachowaniu
réwnowagi miedzy pracg a zyciem osobistym

Opis dziatania: opracowanie i upowszechnianie dokumentu stanowigcego zbiér rekomendacji dla
kadry zarzadzajacej, zawierajgcego zestawienie dobrych praktyk sprzyjajagcych zachowaniu
rownowagi miedzy pracg zawodowa a zyciem rodzinnym u oséb zatrudnionych. Wskazéwki
te beda dotyczy¢ m.in.: zalecanego czasu organizacji spotkan stuzbowych, regulacji kwestii
kontaktéw w sprawach stuzbowych poza godzinami pracy, w trakcie przebywania na zwolnieniu
czy urlopie itp.

Wskaznik: stworzenie i upowszechnienie rekomendacji wéréd kadry zarzadzajacej
Jednostka odpowiedzialna: Petnomocnik ds. réwnosci, Prorektor ds. Ogoélnych
Termin realizacji: do konca 2022 roku

Adresaci: kadra zarzadzajaca

Dziatanie 3.3.5. Kampania informacyjna dotyczaca rozwigzan wspierajacych taczenie obowigzkéw
zawodowych, edukacyjnych i rodzinnych

Opis dziatania: przygotowane zostang materiaty informacyjne wskazujgce na rozwigzania moggce
wspiera¢ taczenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych, takie jak na przyktad: mozliwosé
powrotu do pracy na okreSlong cze$¢ etatu podczas urlopu rodzicielskiego
i wychowawczego lub mozliwos¢ jego czesciowego wykorzystania. Kampania skierowana bedzie
nie tylko do mtodych rodzicéw, ale takze do ich przetozonych, aby tworzyli wolne od naciskéw
pole do podejmowania decyzji w sprawach istotnych dla ich podwtadnych.

Wskaznik: przygotowanie i upowszechnienie materiatéw informacyjnych; umieszczenie informaciji
w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uczelni poswieconej zagadnieniom
rownosciowym oraz w zaktadce Sekgcji ds. socjalnych

Jednostka odpowiedzialna: Biuro Promocji i Rekrutacji, Biuro Spraw Osobowych
Termin realizacji: do konca 2022 r.

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie

3.4. Wyréwnywanie szans w rekrutacji i rozwoju kariery (Cel 4)

Dziatanie 3.4.1. Podjecie staran o uzyskanie logo HR Excellence in Research

Opis dziatania: zostang podjete dziatania zmierzajgce do uzyskania przez UR w Krakowie
logo HR Excellence in Research nadawanego przez Komisje Europejska instytucjom, ktére wdrazaja
zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych. W ramach dziatan podjete bedg aktywnosci zmierzajagce do wprowadzenia
przejrzystych proceséw rekrutacji pracownikow naukowych oraz stworzenia przyjaznych
warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowej na wszystkich etapach kariery, zgodnie z zasadami
niedyskryminacji (m.in. ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, jezyk), w celu zwiekszania
atrakcyjnosci warunkéw pracy naukowcéw. Stworzone dokumenty beda opisywaé prawa
i obowigzki, jakimi podlegac bedg osoby zatrudniane oraz podmiot zatrudniajgcy

Wskaznik: ztozenie wniosku o przyznanie logo HR Excellence in Research
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Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Wspoétpracy z Zagranica, Rektorska Komisja
ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych w UR w Krakowie

Termin realizacji: do korica 2022 roku

Adresaci: osoby zatrudnione i starajgce sie o zatrudnienie na stanowiska badawcze i badawczo-
dydaktyczne

Dziatanie 3.4.2. Opracowanie wzoru szablonu ogtoszenia rekrutacyjnego

Opis dziatania: stworzenie jednolitego wzoru ogtoszenia rekrutacyjnego zawierajacego wykaz
punktéw, ktére powinny by¢é w nim zawarte, opis zatacznikow dotgczanych do ogtoszenia,
a takze formutke podkreslajaca réwnosciowe traktowanie oséb kandydujacych na stanowisko.
W szablonie bedzie stosowany jezyk neutralny ptciowo, tak aby nie wyréznia¢ i nie preferowac
zadnej z ptci

Wskaznik: Stworzenie szablonu; stosowanie szablonu w ogtoszeniach rekrutacyjnych

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogélnych, Prorektor ds. Wspétpracy z Zagranica,
Prorektor ds. Nauki, Rektorska Komisja ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w UR w Krakowie, Biuro Rozwoju Uczelni
i Kadr Naukowych, Biuro Spraw Osobowych

Termin realizacji: do konca 2022 roku

Adresaci: osoby kandydujace do pracy w UR w Krakowie

Dziatanie 3.4.3. Opracowanie rekomendacji dla prowadzenia oceny oséb kandydujacych o prace w
UR

Opis dziatania: stworzenie rekomendacji w formie dokumentu, ktéry w przekrojowy sposéb
omoéwi zasady stosowane w postepowaniu rekrutacyjnym i bedzie zawierat scenariusz rozmowy
rekrutacyjnej, proponowany uktad i kolejnos¢ pytan dotyczacych poszczegdlnych obszaréw
i opisywat zagadnienia, ktore nalezy poruszy¢ w trakcie rozmowy, ale takze wyszczegdlniat
przyktady pytan, ktérych nie powinno sie zadawac w jej trakcie (np. pytania o dzietnos¢, plany
rodzinne, stan cywilny, wiek, poglady, wyznanie itp.). W rekomendacji bedzie zalecenie dotyczace
stosowania jezyka neutralnego ptciowo, tak aby nie wyrézniac i nie preferowac zadnej z ptci

Wskaznik: stworzenie rekomendaciji

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogdlnych, Prorektor ds. Wspétpracy z Zagranica,
Prorektor ds. Nauki, Rektorska Komisja ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w UR w Krakowie, Biuro Rozwoju Uczelni
i Kadr Naukowych, Biuro Spraw Osobowych

Termin realizacji: do konca 2022 roku

Adresaci: osoby prowadzace postepowania rekrutacyjne

Dziatanie 3.4.4. Opracowywanie materiatéw/kampanii promocyjnych dotyczacych rekrutacji
na studia w sposdb podkreslajacy réwne szanse kandydatow

Opis dziatania: Przygotowanie materiatéw/kampanii promocyjnych, ktére beda podkreslaty
otwartos¢ postepowan rekrutacyjnych dla oséb kazdej ptci, a takze perspektywy pdézniejszego
zatrudnienia w sposéb obejmujacy przedstawicieli obu ptci, tak aby unika¢ powielania
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i pogtebiania stereotypow dotyczacych ,meskich” i ,kobiecych” kierunkéw studiow. Kampanie
beda przygotowywane tak, aby nie wyréznia¢ i nie preferowac zadnej z ptci, ani oséb z zadnej
grupy spotecznej, etnicznej, kulturowej, wyznaniowej itp.

Wskaznik: liczba materiatéw/kampanii uwzgledniajgcych dobre praktyki z zakresu wyréwnywania
szans

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ksztatcenia, dziekani wydziatéw, Biuro Promociji
i Rekrutacji, URSS, Samorzad Doktorantéw

Termin realizacji: od 2023 roku

Adresaci: osoby kandydujace na studia w UR w Krakowie

Dziatanie = 3.4.5. Prowadzenie  statystyk  dotyczacych liczby oséb  ubiegajacych
sie o zatrudnienie i zatrudnianych w UR w Krakowie

Opis dziatania: na podstawie stanu faktycznego beds gromadzone i opracowywane dane
statystyczne dotyczace liczby oséb kandydujacych na poszczegélne grupy stanowisk
wraz z danymi oséb zatrudnianych na te stanowiska, informacjami o sktadzie komisji rekrutacyjnej,
przebiegu postepowania rekrutacyjnego itp. Dane te beda analizowane
z uwzglednieniem ptci oséb kandydujacych. Na tej bazie przygotowywane beda roczne raporty,
ktére, po zaopiniowaniu przez Rektorskg Komisje ds. planu réwnosci pici, bedg publikowane
w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uczelni poswieconej zagadnieniom
réwnosciowym

Wskaznik: tworzenie rocznych raportow z postepowan rekrutacyjnych przy zatrudnianiu
pracownikéw w UR

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Ogdlnych, dziekani wydziatéw i kierownicy jednostek
ogodlnouczelnianych, Biuro Spraw Osobowych

Termin realizacji: corocznie w | kwartale roku (raport za rok ubiegty); poczawszy od 2023 roku

Adresaci: wspdlnota UR w Krakowie, osoby kandydujgce o prace w UR w Krakowie

Dziatanie 3.4.6. Prowadzenie statystyk dotyczacych liczby o0séb  kandydujacych
i przyjetych do Szkoty doktorskiej w UR w Krakowie oraz przewodéw doktorskich

Opis dziatania: na podstawie stanu faktycznego beds gromadzone i opracowywane dane
statystyczne dotyczace liczby oséb kandydujacych oraz oséb przyjetych do Szkoty doktorskiej,
wraz z informacjami o sktadzie komisji rekrutacyjnej, przebiegu postepowania rekrutacyjnego itp.,
a takze dane dotyczace statystyk otwierania przewodéw doktorskich i obron prac doktorskich.
Dane te beda analizowane z uwzglednieniem ptci oséb kandydujacych i przyjetych. Na tej bazie
przygotowywane beda roczne raporty, ktére, po zaopiniowaniu przez Rektorskg Komisje
ds. planu réwnosci ptci, bedg publikowane w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej
Uczelni poswieconej zagadnieniom réwnosciowym

Wskaznik: tworzenie rocznych raportéw z postepowan rekrutacyjnych do Szkoty doktorskiej oraz
czynnosci w przewodach doktorskich i obron doktoratéw

Jednostka odpowiedzialna: dyrektor szkoty doktorskiej, Przewodniczacy rad dyscyplin

Termin realizacji: corocznie w IV kwartale roku (raport za ubiegty rok akademicki); poczawszy od
2023 roku

Adresaci: wspodlnota UR w Krakowie, osoby kandydujagce do Szkoty doktorskiej, osoby
przygotowujace prace doktorskie
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Dziatanie 3.4.7. Prowadzenie statystyk dotyczacych liczby o0séb  kandydujacych
i przyjetych na poszczegdélne kierunki na studiach | i Il stopnia lub studiach jednolitych oraz
sktadajacych egzaminy dyplomowe

Opis dziatania: na podstawie stanu faktycznego bedg gromadzone i opracowywane dane
statystyczne dotyczace liczby oséb kandydujacych oraz oséb przyjetych na poszczegédlne kierunki,
na ktérych realizowane jest ksztatcenie | i Il stopnia lub ksztatcenie jednolite, a takze sktadajgcych
egzaminy dyplomowe w poszczegélnych wydziatach Uczelni. Dane te bedg analizowane
z podziatem na ptec. Na tej bazie przygotowywane beds roczne raporty, ktoére,
po zaopiniowaniu przez Rektorskg Komisje ds. planu réwnosci ptci, bedg publikowane
w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uniwersytetu poswieconej zagadnieniom
réwnosciowym

Wskaznik: tworzenie rocznych raportéw z postepowan rekrutacyjnych na wszystkie kierunki
studiéw realizowanych na | i Il stopniu ksztatcenia, jednolitych studiédw magisterskich
oraz sktadania prac dyplomowych

Jednostka odpowiedzialna: Biuro Promocji i Rekrutacji, dziekani wydziatow

Termin realizacji: corocznie w IV kwartale roku (raport za rok ubiegty rok akademicki); poczawszy
od 2023 roku

Adresaci: wspélnota UR w Krakowie, osoby kandydujace na studia | i Il stopnia oraz studia
jednolite
Dziatanie 3.4.8 Wsparcie rozwoju kariery zawodowej o0sob powracajgcych z urlopow

rodzicielskich/wychowawczych

Opis dziatania: w Regulaminie Wtasnego Funduszu Stypendialnego na stypendia dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowiel® zostanie
wprowadzona mozliwos$¢ preferencyjnego ubiegania sie o $rodki finansowe dla oséb
powracajacych do pracy po dtuzszej przerwie spowodowanej opieka nad dzie¢mi

Wskaznik: nowelizacja Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego na stypendia
dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie

Jednostka odpowiedzialna: Prorektor ds. Nauki, Biuro Nauki
Termin realizacji: od 2023 roku

Adresaci: osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych
powracajace do pracy po urlopach rodzicielskich/wychowawczych

16 Zarzadzenie Rektora Nr 48/2019 r. z dnia 4 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wtasnego Funduszu Stypendialnego na stypendia dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kottataja w Krakowie, znowelizowane Zarzadzeniem Rektora Nr 168/2019 r. z dnia 3
pazdziernika 2019 r. w sprawie nowelizacji Zarzadzenia Nr 48/2019.
https://bn.urk.edu.pl/index/site/7336
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3.5. Zapobieganie nieuzasadnionej nieréwnosci pici w organach
i procesach decyzyjnych (Cel 5)

Dziatanie 3.5.1. Monitorowanie sktadu gremiéw decyzyjnych oraz obsadzania stanowisk
kierowniczych w UR w Krakowie

Opis dziatania: na podstawie stanu faktycznego beda gromadzone i opracowywane dane
statystyczne dotyczace sktadu gremidow decyzyjnych oraz przebiegu procesu obsadzania
stanowisk i funkcji kierowniczych na wszystkich szczeblach organizacyjnych Uczelni,
z uwzglednieniem ptci powotywanych oséb. Na tej bazie przygotowywane bedg roczne/dwuletnie
raporty, ktére beda publikowane w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uniwersytetu
poswieconej zagadnieniom réwnosciowym

Wskaznik: tworzenie raportéw dotyczacych sktadu gremiéw decyzyjnych i obsadzania stanowisk
kierowniczych

Jednostka odpowiedzialna: Petnomocnik ds. réwnosci
Termin realizacji: corocznie w | kwartale roku (raport za ubiegty rok); poczawszy od 2023 roku

Adresaci: wspoélnota UR w Krakowie

Dziatanie 3.5.2. Stworzenie rekomendac;ji dotyczacych zréwnowazonej reprezentacji ptci

Opis dziatania: przygotowanie dokumentu zawierajacego rekomendacje sprzyjajace réwnowazeniu
udziatu ptci w przewodniczeniu w komisjach wydziatowych, uczelnianych,
w kadrze zarzadczej, w zespotach eksperckich i recenzenckich oraz w kierowaniu wydarzeniami
naukowymi i popularyzatorskimi

Wskaznik: stworzenie rekomendacji dotyczacych zréwnowazonej reprezentacji ptci
Jednostka odpowiedzialna: Petnomocnik ds. réwnosci, Rektorska Komisja ds. planu rownosci ptci
Termin realizacji: IV kwartat 2023 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie

3.6. Wiaczenie aspektu pici do badan naukowych i tresci
dydaktycznych (Cel 6)

Dziatanie 3.6.1. Przygotowanie strategii informacyjnej i rekomendacji dotyczacych witaczania
wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych

Opis dziatania: opracowanie strategii informacyjnej obejmujacej przygotowanie materiatow, akcji
informacyjnych, szkolen i konsultacji oraz rekomendacji dotyczacych problematyki wtgczania
wymiaru ptci do tresci badawczych, dydaktycznych i popularyzatorskich

Wskaznik: stworzenie materiatéw informacyjnych; mechanizmu konsultacyjnego i rekomendacji

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw, Biuro Programéw
i Jakosci Ksztatcenia

Termin realizacji: IV kwartat 2022 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie
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Dziatanie 3.6.2. Prowadzenie statystyk dotyczacych o0séb aplikujgcych, otrzymujacych
i prowadzacych projekty badawcze, badawczo-rozwojowe i badania zlecone

Opis dziatania: na podstawie stanu faktycznego bedy gromadzone i opracowywane dane
statystyczne dotyczace liczby oséb aplikujacych, otrzymujgcych i prowadzacych projekty
badawcze, badawczo-rozwojowe oraz badania zlecone z podziatem na poszczegdlne kategorie
projektéw. Dane te beda analizowane z uwzglednieniem ptci. Na tej bazie przygotowywane beda
roczne raporty, ktére, po zaopiniowaniu przez Rektorska Komisje ds. planu réwnosci ptci,
beda publikowane w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uczelni poswieconej
zagadnieniom réwnos$ciowym

Wskaznik: tworzenie rocznych raportéw dotyczacych o0séb aplikujacych, otrzymujacych
i prowadzacych projekty badawcze

Jednostka odpowiedzialna: Biuro Nauki, Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw,
Centrum Transferu Technologii

Termin realizacji: corocznie w | kwartale roku (raport za rok ubiegty); poczawszy od 2023 roku

Adresaci: wspdélnota UR w Krakowie
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4. PODSUMOWANIE

Cele okreslone w niniejszym Planie, a takze dziatania zaproponowane dla ich realizacji wpisuja sie
w pie¢ najwazniejszych obszaréw zdefiniowanych przez Komisje Europejska jako kluczowe dla
osiggniecia réwnosci ptci w badaniach i innowacjach.

Niniejszy dokument spetnia rowniez cztery podstawowe wymagania, stawiane Planom
Réwnosci Ptci. Jest dokumentem oficjalnym, zatwierdzonym i podpisanym przez JM Rektora
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie, opublikowanym na stronie
internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co sprzyja jego szerokiemu upowszechnieniu
zaréwno wsrod wspolnoty Uczelni, jak i w przestrzeni publiczne;.

Wtadze Uczelni zadeklarowaty gotowos¢ do przeznaczenia odpowiednich $rodkow
i poniesienia naktadow finansowych zwigzanych z wdrazaniem Planu oraz realizacjg
zaplanowanych celéw i dziatan. Plan zostat opracowany na podstawie analizy danych na temat
0s6b zatrudnionych i ksztatcacych sie w UR w Krakowie z podziatem na pteé. Zaplanowano
rowniez monitoring i publikowanie corocznych sprawozdan dla realizacji poszczegdlnych dziatan
na podstawie zadeklarowanych wskaznikow. W dokumencie przewidziano dziatania o charakterze
szkoleniowym i edukacyjnym podejmowanych w celu zwiekszania swiadomosci catej wspdlnoty
UR w Krakowie (w tym kadry zarzadzajacej) z zakresu réwnosci pici, nieuswiadomionych
uprzedzen ze wzgledu na ptec oraz zapobieganiu dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu.

Niniejszy Plan stworzono jako narzedzie zmian instytucjonalnych, ktére ma wesprzeé¢ UR
w Krakowie w podejmowaniu dziatan na rzecz bardziej wyrédwnanej reprezentacji kobiet
i mezczyzn w Swiecie nauki. Jego gtéwnym zadaniem jest osiggniecie dtugoterminowego
i zrbwnowazonego postepu w uzyskaniu réwnosci ptci w badaniach i innowacjach. Szczegdlne
znaczenie nadaje sie w nim zmianom organizacyjnym i $wiadomosciowym, bo to miedzy innymi
one przyczyniajg sie do osiggania naukowej doskonatos$ci, a wtaczenie wymiaru ptci w tresci
badawcze i dydaktyczne otwiera nowe horyzonty i tworzy nowa wiedze. Co wiecej, podnoszenie
Swiadomosci i wrazliwosci ludzi w zakresie réwnosci pici przyczynia sie do zmiany postaw
i kreowania pozytywnych zachowan nie tylko w Uczelni, ale takze w innych sferach ich zycia.
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